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Alapito okirat
Az alapito okirat a mellékelt fajlban megtekintheto.

Az Intézmény objektiv adottsagai

A varos foldrajzi fekvése kedvezd: vasuti kozlekedési csomoépont, autopalyan koénnyen és
gyorsan megkozelithets. Meghataroz6 a fovaros kozelsége is. Az intézmény beiskolazasi
lehetéségek szempontjabol fontos, hogy a varos jelentés ipari parkkal rendelkezik, harom megye
hataran fekszik

Bajza Jozsef Gimndzium és Szakkdzépiskola rovid torténete

A ,Bajza” varosunk elso, érettségit ado kozépiskolaja. A Kkiegyezést kovetd évtizedek
fejlodésének eredményeképpen Hatvan falubol ismét kisvarossa fejlédott. Polgarai részérdl
megnétt az igény, hogy gyermekeiknek magasabb iskolaztatast biztositsanak.

1902-ben épiilt az iskola mai — akkor még egyemeletes — épiilete, ahol polgari fitiskola kezdte
meg miikodését. A polgari azonban nem adott érettségi bizonyitvanyt, elvégzése utan nem
lehetett a felsGoktatasban tovabbtanulni. Ezért a varos polgarai kezdeményezésére és grof
Klebelsberg Kuné vallas- és kozoktatasiigyi miniszter engedélyezésével 1927-ben realiskola
1étesiilt, egyeldre ideiglenes épiiletben. Mai helyére 1929-ben ko6ltozott az intézmény.

A Kezdeti bizalmatlansag utan egyre tobb tanuld iratkozott be, ezért 1931-ben emelet
raépitésével bovitették az épiiletet. Ekkor veszitette el eredeti szecesszios homlokzatat.
Ugyanebben az évben a realiskolat realgimnaziumma, 1935-ben pedig gimnaziumma
mindsitették. 1935-ben vette fel az alapitast engedélyezé Klebelsberg Kuno grof nevét, akinek
az iskola elécsarnokaban dombormd 6rokiti meg emlékét.

A habora el6tt az iskola ,rendes” tanuldéi csak fiak lehettek, a lanyok magantanuloként
végezhették tanulmanyaikat. Szamukra kiilon szobat jeloltek ki, innen becsongetéskor a tanar
kisérte be Oket az osztalyba, 6ra végén pedig vissza a leanyszobaba. Fiuk és lanyok nem
érintkezhettek.

A habort idején a gimnazium épiilete tiizérségi talalatot kapott, 1944. november 25-t61 pedig
hadikérhaz miikodott itt. A tanitas a front elvonultaval, december 29-én indult Gjra.

A habort utan jelentés valtozasok torténtek az iskola életében is. Megkezd6dott a gimnazium
négy évfolyamossa alakitasa. A leanytanulok ,,rendes” hallgatok lettek. Népi kollégium 1étesiilt.
1948-ban az iskola felvette a kozeli Sziicsi kozség sziilotte, Bajza Jozsef kolto, kritikus és
szinigazgato nevét.

Az allamositas ugyan kozvetleniil nem érintette az iskolat, hiszen addig is allami intézményként
mikodott, de megsziintették a cserkészmozgalmat, a vallasos ifjusagi szervezeteket, 1949-ben
levaltottak igazgatoi allasarol a mélyen vallasos Gedeon Béla igazgatot.

Az otvenes-hatvanas években jelentésen megnétt a tanuloi 1étszam, az akkor még csak a
foépiiletbol allo iskola széknek bizonyult. Ekkor bdvitették a korabbi leanypolgari iskola
épuletével (B épiilet). Egy évfolyamon ekkor mar 4-5 osztaly indult, de volt év, mikor kilenc
parhuzamos osztalyunk volt. Az osztalyok egymast valtogattak a termekben. A 60-as években
mitkodott az 5-1-es oktatas: a diakok 5 napig az iskolaban tanultak, egy nap pedig
gyakorlatifoglalkozasokon vettek részt a varos iizemeiben, boltjaiban.

A magasabb szinvonalta oktatas igénye hivta életre a tagozatos osztalyokat. Az orosz, angol és
matematika tagozat diakjai kivaloan szerepeltek a tanulmanyi versenyeken, érettségi és felvételi
vizsgakon. 1963 és 1967 kozott kozgazdasagi képzés is folyt a Bajzaban, amely az ujhatvani
szakkozépiskola megnyitasaval szént meg. 1969-ben a gimnazium tarsiskolajaként indult meg
az egészségiigyi szakkozépiskolai képzés, évfolyamonként két osztallyal.

1989-ben az iskolaépiilet 0j szarnnyal boviilt, amelyben 4 tanterem és az iskolai konyvtar kapott
helyet. 1992-ben megindult a hatosztalyos gimnaziumi képzés. Fokozatosan visszaallitottuk a
80-as években megszont tagozatos osztalyokat (real, angol, human, informatikai, 2004-ben
nyelvi el6készit6 osztaly, tovabba kornyezetvédelmi és egészségiigyi orientacios
szakkozépiskolai osztaly kezdte meg mikodését)
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Targyi feltételek

Az iskola 24 tanteremmel rendelkezik, mellette fizika, kémia, biologia szaktantermek allnak az
oktatas szolgalataban. A tanulok felkésziilését 27 000 kotetes iskolai konyvtar segiti.
Szamitogépes ismeretek oktatasahoz harom gépterem all rendelkezésre. Legnagyobb terem
nyolcvan fés, melyet kulturalis programok, kiallitasok szervezésére hasznalhatnak. Ot tanterem
rendelkezik interaktiv tablaval, projektorral, szamitogéppel

Jelenlegi képzési profil

A Hatvani Kozépiskola Bajza Jozsef Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja tobbeélu kozépfokn
oktatasi intézmény. A nappali rendszer6 altalanos kozépfoku oktatas keretében négyévfolyamos
gimnaziumi, nyelvi elékészité otévfolyamos gimnaziumi és négyévfolyamos szakkozépiskolai
képzés (egészségugyi) folyik. Emellett érettségire épiilé iskolarendszerti szakképesités
megszerzésére felkészitd oktatas is folyik kifuto jelleggel.

Az intézmeény személyi feltételei

2011. 07. 01. 1étszam

Pedagégusok:

Engedélyezett 36,5

Betoltott 36,5

Ures 0

Egyéb gazdasagi-technikai dolgozék:
Engedélyezett 9
Betoltott 9
Ures 0

Az iskolaban folyéo nevelé-oktaté munka pedagoégiai
alapelvei, céljai, feladatali, eljarasai

Az intézmény kiildetése

., Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen rudasvdgya,
megismerje a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotas izgalmdt, megtanulja szeretni,
amit csindl,és megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”

(Szent-Gyargyi Albert)

Mivelt, a tarsadalmi beilleszkedésre alkalmas, széles latokors, szakmai megujulasra,
problémamegoldasra, onmiivelésre képes, az 0j irant fogékony, helyes értékitéletsi, stabil
erkolcsi alapon allo ,,emberfok kimiivelésére” vallalkozik az iskola.

Az intézmény célja olyan szakemberek képzése, akik képesek alkalmazkodni valtozo korunk
valtozé kovetelményeihez és a piacgazdasag viszonyai kozott eredményes szakmai munkat
végezni. Az egyetemes erkolcsi értékek talajan birjak az egyéni érdekek okos és megfontolt
érvényesitésének képességét.

Alapelvek, értékek

Pedagogiai hitvallasunkbol kovetkezéen intézményiink nevelé-oktatdé munkajat a kovetkezo
értékek hatjak at:

- a demokracia értékei,

- a nemzeti értékek,

- az eurdpai humanista értékrend,

- tolerancia és nyitottsag,

- felelésségtudat,

- erkolcsiség,

- mindség.

A demokracia értékrendjére épitve olyan demokratikus magatartas alapjait rakjuk le, amelyben
az egyén ¢és kozosség érdekei egyarant megfelelé szerephez jutnak.
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Kiemelten toreksziink arra, hogy a kovetkezé értékek beépiiljenek tanuloink erkolcsi rendjébe:
becstilet, tisztesség, felelésség 6nmagunkért, kornyezetiinkért, a csalad fontossaga, igényesség,
mértéktartas, kulturalt viselkedés, az egészség mint értck.
Neveld-oktato munkank a k6zos nemzeti érdekeket szolgalja, mert fontos szerepet szan az
irodalmi magyar anyanyelv elsajatitasanak, megbecsiilésének, a nemzeti hagyomanyok
apolasanak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, a sziil6fold és a magyar nép iranti szeretet
elmélyitésének.
Europai, humanista értékrendre épitettiik nevelési-oktatasi programunkat, mert azokra a
tartalmakra 6sszpontositunk, amelyek az Eurépahoz val6 tartozasunkat erdsitik.
Nagy figyelmet forditunk az emberiség elé6tt allo kozos problémakra, hangsulyozva az egyén és
az allam felelésségét, a tarsadalmak lehetéségeit a kozos problémak megoldasaban, a veszélyek
csokkentéscben.
Kiemelt jelentéséggel bir programunkban a tolerancia és a nyitottsig. A masik ember
tiszteletben  tartasara, mas  népek, kultarak megismerésére,

megbecsiilésére neveljiik tanitvanyainkat.

Célok

Nevelé-oktatd munkank célja, hogy az iskolankat elvégzé fiatalok:

- elmélyitsék altalanos méveltségiiket,

- felkésziiltek legyenek az érettségi vizsgara, a felséfoku tanulmanyok folytatasara, a
munkaba allasra,

- kialakuljon az élethosszig tart6 tanulas igénye, az erre valo készség, képesség,

- talaljak meg és alakitsak ki sajat egyéniségiiket,

- legyenek képesek beilleszkedni a tarsadalomba, alkalmazkodjanak annak valtozo
viszonyaihoz,

- valljak magukénak azokat az erkdlcsi normakat, értékeket, melyeket az alapelvekben
megfogalmaztunk,

- rendelkezzenek magas szinvonalu targyi és szakmai tudassal,

- legyenek képesek az onallo6 problémamegoldasra, a nemzeti és europai identitastudat
tovabbépitésére, az egyiittmiikodésre és kooperaciora,

- felel6s tarsadalmi magatartasra és az allampolgari szerepre felkésziiltek legyenek,

- erkolcsi felelosséggel rendelkezzenek,

- fejlett legyen informacio-feldolgozo képességiik,

- felel6s magatartas alakuljon ki benniik a kornyezeti értékek megovasara,

- esztétikai neveltetésiik magas szinté legyen.

A kiildetésbél adodoé altalanos feladatok

". egészséges testii, akaraterds, jo itéletd, értelmes, tettrekesz, szép célokert heviilé és dldozo
embereket, akik meg tudjdk ¢lni a szépet és nagyot minden zéren, akik az életiiket ki tudjdk
tolteni tartalommal, akik megertik a dolgok dsszefiiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi
kozosségben élnek, amely csak a kolcsonosségen, méltanyossagon és joakaraton épiilhet;
embereket, akik a multban és jelenben kell6 tdjékozottsaggal birnak, és fel vannak szerelve a
szaktudasnak azzal a mertékével, mely sziikséges, hogy munkdjukat jol elvégezzék és a
tarsadalom hasznos munkdsai legyenek."

(Szent-Gyargyi Albert)

A kozépiskolai nevel-oktatdo munka feladata, hogy:

- elsédleges a kompetencia alapu oktatas ¢s vizsgara valo felkészités

- a tantargyi és tantargykozi tartalmak és tevékenységek révén elsajatithatdo tudast
kozvetitsen,

- fejlessze tovabb a kommunikacios és tanulasi képességeket,

- folyamatosan neveljen:



e az anyanyelv igényes hasznalatara
e a természeti és az épitett kornyezet védelmére az egészséges életmod értékeinek
elfogadasara

e afenntarthaté fejlédés és a fogyasztas egyensulyat célzé szemléletre
- fejleszté célu képzési tartalmakkal és problémakezelési modokkal készitse fel a
tanuldkat arra, hogy a tudas a stabil értékek mellett mindig tartalmaz atalakulo, valtozo, béviild
elemeket is,
- neveljen egyiittmikodésre, kooperaciora,
- fejlessze a konfliktusok kezeléséhez sziikséges személyiségjegyeket: az onismeretet, az
onbizalmat, az alkalmazkodoképességet, a kudarctorést,
- torekedjen az elméleti ismeretek és a pragmatikus, alkalmazott tudas meggy6zé
Osszekapcsolasara,
- kapcsolodjon Ossze a diszciplinaris tudas kozvetitése az alkalmazas lehetoségeinek
megismertetésével,
- tegye képessé a tanulokat informaciok szerzésére, szorésére és feldolgozasara, az
informacios korban valo eligazodasra,
- kovetelményeivel és tevékenységeivel 6sztonézze a tanuldkat tudasra épiild, onalld
véleményalkotasra, alternativak felismerésére és mérlegelésére, majd az ezeken alapulé felelGs
dontésekre,
- a képzési folyamatban vegye figyelembe a tanulok életkori sajatossagait, az életkorhoz
¢€s az egyéni érettséghez igazodva optimalizalja terhelésiiket,
- torekedjék  a személyre sz6l6 fejlesztésre, tamaszkodjék a

tanulokérzelmi intelligenciajara, képzeletére, szamitson kreativitasukra, illetve tudatosan

is mozditsa el6 mindezek fejlesztését,
- alakitsa ki a felel6s tarsadalmi magatartast,
- készitsen fel az allampolgari szerepre, a demokratikus életformara, azaz a jogok és
kotelessegek Osszetartozasanak tudatositasara,
- részesitse elényben azokat a tanulasi formakat, amelyekben meghatarozo a
kezdeményezokészség, a masokkal torténd hatékony egyiittmiikodés, valamint a sajat
munkajaért, cselekedetéért érzett feleldsség,
- tudatosuljon a tanulokban a magyar tarsadalom demokratikus 1étmodja, az eurodpai
integracios folyamat és hazank kapcsolodasa ehhez a folyamathoz,
- szembesiiljenek a tanulok a kultaravaltas és a globalizacio jelenségeivel, kihivasaival,
- a tanulas tanitasat kiemelt feladatként kezeljiik,
- fontos az iskolankban jol alkalmazhato, a beiskolazott gyerekekhez igazodé tanterv és
tankonyv, ezért a intézmények helyi tantervében rogzitettik milyen elvi szempontok
figyelembevételével valasztjuk ki az egyes méveltségi teriiletek tanterveit, illetéleg milyen
szempont szerint valasztjuk ki a tankonyveket.
- A tantargyi tantervekben el6irt képzési és nevelési célok osztalykeretben, csoportbontas
nélkiili megvalositasa elképzelhetetlen. A kozoktatasi és a szakképzési  torvény rendelkezései
¢s a fenntartd hozzajarulasa oratervben rogzitett csoportbontasokat tesz lehetévé. Bizonyos
kozismereti, elméleti szakmai csoportbontast az egyes tantargyak belsé logikaja és nevelési-
oktatasi céljai, illetve a tanulok igényei hatarozzak meg. A matematika és az egyes szakelméleti
tantargyak csoportbontasa a tovabbtanulasi szandék, az idegen nyelvi, a nyelvtudas foka alapjan
torténik. Az osztalyok Osszetétele beiskolazaskor, a csoportbontas tanévkezdéskor az
osztalyfonok iranyitasaval, az osztalyban tanité szaktanarok egyetértésével jon létre. A
csoportbontas indokolt esetben az egyes félévek végén modosithato.
-A kétszinti érettségire valo felkészités a torvényi eldirasok (kozoktatasi torvény és az érettségi
vizsgaszabalyzat) szerint szervezédik a kotelezd és valaszthatd érettségi tantargyakbol a 10.
évfolyamon, minden év majus 15-ig. Alapvetéen a valasztott érettségi szint, illetve az
érdeklédés befolyasolja a csoportbontast.



A Bajza Jozsef Gimnazium és Szakkozépiskola sajatos feladatai a régio

oktatasi rendszerében

- szorgalmazza az emeltszinto érettségire valo felkésziilést

- onképzo korok, szakkorok, szabadidés programok szervezésével Osztonzi és segiti a
tehetséges tanulokat képességeik kibontakoztatasara és fejlesztésére

- magasabb oraszamban hatékony tehetséggondozast biztosit nyelvi el6készité osztalyban,
tovabba matematika, human és nyelvi tagozatokon

- a 7-12. évfolyamokon linearis tananyag felépitéssel segiti a mélyebb ismeretszerzést

- a szakkozépiskolai képzésben alapos, megujitasra és tovabbfejlesztésre alkalmas,
széleskoré szakmai ismereteket nyajt az aktualis munkaeré piaci kovetelményeknek
megfeleléen

- felkészit a felsGoktatasi intézményekben valo tovabbtanulasra

- tagabb teret biztosit a nyelvoktatasra, a nyelvvizsga megszerzésére

- emeltszintd vizsgakozpontként segiti a kétszinto érettségi rendszer miikodését

- referenciaiskolaként kozre miikodik a képességfejleszté kompetencia alapu oktatasban

- gyakorloiskolai funkciot 1at el, amely a pedagogiai, szakmai tovabbképzésben nyujt
segitseget

- térségi szinten szakmai szolgaltatasokat nyajt a kozoktatasi intézmények szamara

Az iskola mitkddésének részletes leirdsa

A tanuléi jogviszony létesitése

Iskolank tanuléi kozosségébe jelentkezés alapjan felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni. A
tanuldi jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrl az iskola igazgatdja dont. A
kozoktatasi torvény szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezését és megszénését, a tanuloi
jogviszonybol kovetkezé jogokat és kotelességeket.

Az iskola a tanuloi jogviszony létesitését felvételi kovetelmények teljesitéséhez koti. Az
intézmény megteremti a tanuldi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuloi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait az intézmény
hazirendje tartalmazza.

Az intézmény a felvételi vizsgak kovetelményeit és idopontjat a felvételi tajékoztatoban, a tanév
rendjében meghatarozott idében hozza nyilvanossagra. A felvételi vizsgat az iskola
pedagogusaibol allo, az igazgato altal kijelolt felvételi bizottsag elétt kell tenni. Az irasbeli és a
szobeli felvételi vizsgak idépontjat az éves munkaterv rogziti. Azonos tipust kozoktatasi
intézménybol valo atvétel esetén meg kell allapitani, hogy a tanulonak kell-e kiilonbozeti vizsgat
tennie.

Az iskola a pedagogiai program alapjan a tanuldéi jogviszony létesitését - a kozoktatasi
torvénnyel 6sszhangban - tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez koti. A kezdo évfolyamra
valo felvétel esetén a tanulmanyi kovetelmények teljesitésér6l felvételi vizsga keretében
gy6zodiink meg. A felvételi vizsgak alapjan dont a gimnazium arrél, hogy a jelentkez tanulo
rendelkezik-e a kozépiskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges alapveté tudassal és
viselkedéskultaraval.

Iskolank els¢ évfolyamara a tanulok az altalanos iskola 8. évfolyamanak elvégzése utan,
jelentkezhetnek. Az iskola igazgatoja a jelentkezés el6tt “nyilt” napon altalanos tajékoztatot tart
az iskola pedagogiai programjarol, a felvételi kovetelményeir6l, annak rendjérdl,valamint az
iskola honlapjan is megtalalhato a felvételi kovetelmény rendszer Az iskola részletes felvételi
tajékoztatot ad ki, mely tartalmazza a kovetkezé tanévben felveheté tanulok szamat
csoportonként, a felvételi kovetelményeket tantargyanként.

Az altalanos iskola altal kiadott és Kitoltott jelentkezési lapot a megadott hataridéig kell
eljuttatni iskolankba. A jelentkezési lapok bekiildésének hataridejét, a felvételi vizsgak
lehetséges idépontjat és litemezését, valamint a beiratkozas idészakat az évente megjelend
miniszteri utasitas szabalyozza.



A beiratkozas feltétele

Magasabb évfolyam esetén a diakok iskolavaltoztatasi kérelmét - a sziilok alairasaval és
indoklasaval - az intézmény igazgatojahoz kell benyuajtani, aki az atvételrél dont. Az eseti
kérelmek kapcsan az atvételt, - ha sziikséges, a kiilonbozeti vizsgatantargyakat és azok
idOpontjat - az igazgato hatarozza meg. Ez biztositja az eltéré iskolabol, vagy tagozatrol érkezo
tanulok felzarkozasat. Beiratkozni érvényes igazgatoi hatarozat birtokaban lehet.

A beiratkozas az OM rendelete alapjan kijelolt munkarend szerint, altalaban junius honapban
torténik.

A tanulok beirasat az osztalyfonokok végzik. A tanulok bemutatjak és leadjak a
bizonyitvanyukat, a felvételrél kiildott hatarozatot. Az iskola zaradékolja a beiratkozas tényét a
bizonyitvanyba, illetve atvétel esetén a torzskonyvbe.

A tanuld tajékoztatast kap a tanévnyito idejérdl, a nyari sziinetben 1évé iskolai tigyelet
idépontjairdl, a kotelez6 olvasmanyokrol, a testnevelés orara sziikséges felszerelések
beszerzésérdl stb.

A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitése: ez azt
jelenti, hogy elégtelen mindsités nem szerepelhet a tanul6 bizonyitvanyaban. Ezen kiviil a tanuld
koteles a jogszabalyi feltételeknek eleget tenni:

Ha a tanulonak egy tanitasi évben meghaladja a 250 tanitasi orat, illetve egy adott tantargybol a
tanitasi orak 30 szazalékat, és emiatt a teljesitménye tanitasi év kozben nem volt értékelhetd
(érdemjeggyel nem volt osztalyozhato), a nevel6testiilet engedélyezheti, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen.

Ha az osztalyozovizsga sikertelen, a tanulonak évet kell ismételnie, nem 1éphet magasabb
évfolyamba.
Harminc igazolatlan 6ra utan a nem tankoteles tanulénak megsziinik a tanuloi jogviszonya:

Mentesités a kiilonféle tantargyakbol

e Az iskola igazgatoja bizonyos esetekben mentesitheti a tanulot egyes tantargyak
oralatogatasi és értékelési kotelezettsége alol.

e Mentesithet6 a tanulo az egyik idegen nyelvi ora latogatasa alol abban az esetben, ha egy
harmadik idegen nyelvbél az adott év anyagabol elére osztalyozovizsgat tesz.

e Az igazgato felmentheti a tanuldt bizonyos orak latogatasa, illetve egyes tantargyak
értékelése és mindsitése alol. Annak teljesitése elétt (pl. mozgaskorlatozottak), szakértoi
bizottsag és nevelési tanacsado véleményet kell kikérni.

e A tanuld tanulmanyait magantanuloi statuszban is folytathatja, ami azt jelenti, hogy
mentesiil az o6rak latogatasa alol, és osztalyozovizsgat tesz a kiilonféle tantargyakbol.
Ilyen esetben a tanul6 vizsgara valo felkésziiléséért a sziil6 (eltarto) felelds.

e Osztalyozovizsgat barmely tanulo tehet barmelyik tantargybol, a sajat tanrendjébe be
nem épitett, de az iskolaban oktatott tantargybol is.

Az iskola altalanos munkarendje

A tanév rendje, legfontosabb szakaszai, jelentésebb események

e A tanév rendjét a minden év juniusaban megjelené miniszteri rendelet szabalyozza. Ez
tartalmazza a tanév, a szorgalmi id6 elsé és utols6 napjat, az elrendelheté tanitas nélkiili
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munkanapok szamat, az 6szi, téli és tavaszi sziinetek pontos idejét, a félévek valtasanak
idejét, a félévi értesité kiosztasanak idészakat, az iskolaba valo jelentkezés rendjét, a
felvételi eljaras rendjét, a beiratkozas idészakat, valamint az érettségi és képesitd vizsgak
részletes idobeosztasat.

A tanév helyi rendjét, programjait a miniszteri rendelet ismeretében elkészitett iskolavezetoi

javaslat megvitatasa utan a nevelGtestiilet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

A tanév fontosabb eseményei:

Tantestiileti értekezletek:

alakulo értekezlet (augusztus utolso hetében),

tanévnyito nevelé6testiileti értekezlet (augusztus utolso hetében), nevel6testiileti értekezletek

- Oszi nevelési értekezlet (novemberben)

- tavaszi nevelési értekezlet (marciusban),

tanévzaro nevelGtestiileti értekezlet (junius utols6 hetében)

Vizsgak:

javitovizsga (augusztus utolsé hetében),
osztalyozovizsga (aprilis kozepén és augusztus utolsé hetében),
a nyolcadikosok felvételi vizsgaja (marcius elso felében, kiilon rend szerint), érettségi vizsgak: -
irasbelik (majusban, kiilon rend szerint)
- szobelik (juniusban, kiilon rend szerint).
Tanitasi sziinetek:
e {szi sziinet,
téli szunet,
tavaszi sziinet,
a nevelési értekezletek napjali,
a diakonkormanyzati nap,

Unnepélyek, rendezvények, megemlékezések:
e tanévnyito iinnepély
tanévzaro tinnepély,
nemzeti tinnepeink (marcius 15., oktober 23.) kozos iskolai emlékezés,
Alapitvanyi bal
szalagavato iinnepség a 12. évfolyam tanuloinak
Bajza gala
ballagasi innepség
megemlékezések:
- az aradi vértanukrol (oktober 6.),
- amagyar kultara napjarol (januar 22.),
- a kommunista diktatarak aldozatairol (februar 25.),
- aholokauszt aldozatairol (aprilis 16.),
- atrianoni emléknap-a nemzeti 6sszefogas napja
- Balassi Balint évfordul6jarol (oktober 20)
e diakonkormanyzati rendezvények:
-Bajza- tura (szeptember)
-els6sok hete (az 6szi sziinet elbtti utolso tanitasi hét)
-farsang
-diaknap ( a tavazi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap)
e sportrendezvények
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- hazibajnoksagok: asztalitenisz, kispalyas labdaragas, kosarlabda,
roplabda, sakk,

- diakolimpia varosi, megyei, teriileti, orszagos versenyek

(kispalyas labdaragas, kosarlabda, asztalitenisz, tollaslabda, roplabda, uszas,
triatlon atlétika, gyorskorcsolya és sakk),

- nyari vizitabor,

Tanulmanyi versenyek

A kozismereti tantargyakbol és az altalanos méveltséghez kapcsolodo témakbol meghirdetett
tanulmanyi versenyeken szorgalmazzuk diakjaink részvételét. Nagy gondot forditunk arra, hogy
tehetséges didkjaink minden évben vegyenek.részt az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi
Versenyeken.

Iskolank tanul6it hagyomanyosan a kovetkez6 versenyeken valo részvételre 6sztonozziik:

Arany Daniel Matematikai Verseny Irinyi

Janos Orszagos Kémiaverseny Kenguru

Nemzetkozi Matematika Verseny

Kitaibel Pal Kozépiskolai Biologiai és Kornyezetvédelmi Tanulmanyi Verseny

Dr. Less Nandor Orszagos Foldrajzverseny

Loczy Lajos Orszagos Kozépiskolai Foldrajzi Tanulmanyi Verseny

Nemes Tihamér Orszagos Kozépiskolai Szamitastechnikai Tanulmanyi Verseny

Bugat Pal Orszagos Kozépiskolai Természetismereti Vetélked6, Orszagos Szilard Leo
Fizikaverseny,

Megyei matematika verseny

Gordiusz orszagos matematika verseny

Orszagos Spanyol nyelvii Szépkiejtési Verseny (Tata)

Heves megyei Német nyelvii Szépkiejtési Verseny (Eger)

Langwest Orszagos Orszagismereti és Nyelvi Verseny (Eger, Miskolc)

Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény nyitva tartasat gy szervezziik meg, hogy az iskolai alapfeladatok ellatasahoz
helyet tudjunk biztositani a tanulocsoportoknak. Iskolai foglalkozasokat csak tanari feliigyelet
mellett tartunk.

A reggeli munkavégzés kezdetéhez az épiiletbe 7.00 oratol lehet bejonni. A délutani
foglalkozasokat 16.45 oraig be kell fejezni. Az intézmény 17.00 6rakor bezar.

A helyiségek hasznalata

Intézményiinkben az iskola minden tanuloja és dolgozoja felelds:

Az iskola rendjének és tisztasaganak a megdérzéséért, az energiaval valo takarékoskodasért,a
kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,a tiiz és balesetvédelem, valamint a
munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola helyiségeiben csak az iskolai képzéssel sszefiiggé foglalkozasokat lehet tartani. Nem
iskolahoz kotddo foglalkozasokat az intézményben csak az igazgato tudtaval és engedélyével, az
ugyeleti és bérleti dij egyidej6 megfizetésével lehet tartani.

Az alapit6 okiratnak megfeleléen az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet
is folytathat az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasaval. Helyiségeket abban az
esetben lehet bérbe adni, ha az nem sérti az alaptevékenység ellatasat.

A tanitasi érak rendje, csengetési rend
A tanitasi orak rendjét az évente késziil6 tantargyfelosztasra épiilé orarend hatarozza meg.
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Az elsd tanitdsi ora 8.00 orakor kezdddik. A korabbi kezdéshez be kell szerezni a szuldi
munkak6z6sség hozzajarulasat.

A tandérak hossza 45 perc. Az o6rakozi szinetek 10 percesek, kivéve a harmadik ora utani
sziinetet, amely 15 perces, ¢s a hetedik 6ra utani sziinetet, amely 5 perces. A tanérak kezdetét és
végét szignal jelzi. Az ora vége elétt 5 perccel jelzészignal hallhato. Rendkiviili alkalmak esetén
az igazgato roviditett orakat vagy hosszabb orakozi sziineteket rendelhet el.

A tanitasi orak rendjét - rendkiviili eseménytél eltekintve - megzavarni nem lehet. Onnan
tanulot, vagy tanart kihivni csak az igazgaté tudtaval és engedélyével lehet.

A tanitasi orak latogatasara az igazgato engedélye nélkiil a tantestiilet tagjai jogosultak. A
mentor-tanarokhoz beosztott hallgatok részt vehetnek vezetétanaraik szakorajan. Minden egyéb
esetben az oralatogatasra az igazgato ad engedélyt.

A heti tanitas rendje, az érarend

Az intézmény hetente periodikusan ismétlodé orarend alapjan dolgozik. Az o6rarendet az
elkészitett és jovahagyott tantargyfelosztas alapjan szerkesztjiik meg.

Alapveté szempontként a tanulok egyenletes terhelését, a minél kevesebb tanuloi lyukas orat, a
tantargyak aranyos elosztasat, a pedagogusok munkajanak egyenletességét vessziik figyelembe.
Az orarend megszerkesztésénél figyelink a tornaterem,a laboratoriumok és szaktantermek,
valamint a csoportszobak egyenletes terhelésére is.

Az iskolai képzés teljes szerkezete

A négyéves képzési rendiinkben egyarant fontosnak tartjuk a tanulok szellemi, fizikai, érzelmi
¢és erkolcsi fejlodését. Az osztalykeretekhez igazodo oktatasi - nevelési folyamatban
meghatarozo szerepe van az osztalyfonok tevékenységének.

Az osztalyfonok szervezi és iranyitja a rabizott osztaly életét, koordinalja az osztaly
nevelétestiiletének munkajat, és kozvetlen kapcsolatban all a sziilokkel. A didkok tanulmanyi
elomenetelét és jellemiik alakulasat folyamatosan figyelemmel kiséri.

A gimnazium minden tanuldjanak feladata:

nemzeti hagyomanyaink ¢és az eurdpai kultara értékeinek, erkolcsi és magatartasbeli
elvarasainak ismerete és megorzése,

az iskola hagyomanyainak megismerése, apolasa és kozvetitése, sziileik és tanaraik tisztelete,

a mindenkor érvényes hazirend betartasa.

A diakoknak lehetdségiik nyilik intézményiinkben:

a rendszeres testedzésre,

kiilonb6z6 érdeklodési korokben és tehetséggondozo foglalkozasokon valo részvételre,
diakrendezvények szervezésére és azokon valo részvételre, osztalykirandulasokon megismerni
hazank foldrajzi, természeti, kulturalis és torténelmi értékeit,

kiilfoldi diakcserékben valo részvételre.

Mind tanodrai, mind tanoran kiviili foglalkozasokon a diakok sokoldalu, nyitott, harmonikus
felnotté valasara, a tarsadalomba valo beilleszkedésiik megkonnyitésére toreksziink.

1. Az egyes évfolyamok jellemzése

A 9. évfolyam jellemzése.

Elvarasok, kovetelmeények

A 9. évfolyam tanulodi egy uj iskola - és osztalykozosségbe keriilve igyekeznek megfelelni a
magasabb tanulmanyi kovetelményeknek és a kozosség elvarasainak.

Az évfolyam specialis feladatai :

a hazirend megismerése, beilleszkedés az iskola rendjébe,

az osztalykozosség szervezése, helyes értékrendjének, igényszintjének kialakitasa, a tanulok
onértékelésének, onismeretének fejlesztése,

egymas megismerése, felzarkozas,

a hatékony tanulasi modszerek elsajatitasa, bekapcsolodas az orszagos tanulmanyi versenyekbe,
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az osztaly sziil6i munkakozosségének megszervezése,
az elsés sziiloék - neveldk talalkozojat is felhasznalva a sziilékkel valo kapcsolat kialakitasa és
erésitése.

A 10. évfolyam jellemzése.
Elvarasok, kovetelmények

A 10. évfolyamon tanulé didkok mar til vannak a beilleszkedés nehézségein, hozzaszoktak az
iskola elvarasaihoz, kovetelményeihez. Megtortént beilleszkedésiik az iskolai diakéletbe is.

Az évfolyam specialis feladatai:

az évfolyam tanuldéi szamara eldirt tanulmanyi feladatok teljesitése, a tovabbtanulashoz
sziikséges fakultacios tantargyak kivalasztasa,

tobbek szamara ez az év a versenyeken val6 megmérettetésre is jo lehet6ség, amely elékésziti az
OKTV- n valo részvételt is,

segitségnyajtas a 9. évfolyam tanuloinak a beilleszkedésben (testvérosztalyok)

az elsos sziilok - neveldk talalkozojanak megszervezése, a tanévnyito és tanévzard iinnepség
megszervezése.

A 11. évfolyam jellemzése.
Elvarasok, kovetelmeények

Az iskola elvarasaihoz, hagyomanyaihoz, kovetelményeihez igazodnak a 11. évfolyam tanuloi.
Altalaban az egyén onmegvalosulasat segitd, jo osztalykozosségbe tartoznak, igyekeznek
helyiiket megtalalni a felnéttek tarsadalmaban.

Az évfolyam specialis feladatai:

felkésziilés a palyavalasztasra : a kiilonbozo foglalkozasok, a felséfokt intézmények, a
tovabbtanulas lehet6ségeinek megismerése,

a palyaalkalmassag szempontjabol fokozott 6nismeret, csaladi életre nevelés,

felkésziilés a felvételi vizsgakra, a tovabbtanulasra,

a 11 - 12. évfolyamon tanuloknak lehetéségiik nyilik maximum két tantargyat fakultacios
csoportban, magasabb 6raszamban tanulni,

részt vehetnek az OKTV —n,

az évfolyam feladata a végzosok szalagavatojanak és ballagasanak megszervezése.

A 12. évfolyam jellemzése.

Elvarasok, kovetelmények

Az iskola elvarasaihoz, hagyomanyaihoz, kovetelményeihez igazodnak a 12. évfolyam tanuloi.
Altaldban az egyén onmegvalosulasat segité, jo osztalykozosségbe tartoznak, igyekeznek
helyiiket megtalalni a felnéttek tarsadalmaban.

Az évfolyam specialis feladatai:

felkésziilés a palyavalasztasra : a kiilonboz6 foglalkozasok, a felséfokt intézmények, a
tovabbtanulas lehetdségeinek megismerése,

a palyaalkalmassag szempontjabol fokozott Gnismeret, csaladi életre nevelés,

felkésziilés a felvételi vizsgakra, a tovabbtanulasra,

a 11 - 12. évfolyamon tanuloknak lehetéségiik nyilik maximum két tantargyat fakultacios
csoportban, magasabb 6raszamban tanulni,

részt vehetnek az OKTV —n,
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az évfolyam feladata a végz6sok szalagavatojanak és ballagasanak megszervezése. felkésziilés
az érettségi vizsgara,

felkésziilés a felvételi megmeérettetésre,

felkésziilés a szaktudomanyokban torténd intenzivebb elmélyedésre, felkésziilés a szakmai
tanulmanyi versenyeken torténd sikeres helytallasra, torekvés az eddig szerzett ismeretek
tudatos rendszerezésére,

torekvés a kultara - és tudomanytorténet egységes egészben valo latasra, felkésziilés a felnotté
valasra, a felnéttek tarsadalmaba valo beilleszkedésre, fokozott felelésségvallalas a székebb és
tagabb kornyezetért ( csalad, sziil6, testvér, osztalytars, iskolatars ),

felkésziilés az anyagi felel6sségvallalasra.

A 13. évfolyam jellemzése.
Elvarasok, kovetelmenyek

Az évfolyam diakjai felnétté valasuk hataran mar rendszerint kiforrott személyiségek, ez az
utolsé tanév szamukra, hogy felkésziiljenek a tovabbtanulasra és a felnétt létre.

Az évfolyam specialis feladatai: felkésziilés az érettségi vizsgara, felkésziilés a felvételi
megmérettetésre,

felkésziilés a szaktudomanyokban torténd intenzivebb elmélyedésre, felkésziilés a szakmai
tanulmanyi versenyeken torténé sikeres helytallasra, torekvés az eddig szerzett ismeretek
tudatos rendszerezésére,

torekvés a kultara - és tudomanytorténet egységes egészben valo latasra, felkésziilés a felnotté
valasra, a felnéttek tarsadalmaba valo beilleszkedésre, fokozott felelésségvallalas a szokebb és
tagabb kornyezetért ( csalad, sziil6, testvér, osztalytars, iskolatars ),

felkésziilés az anyagi felelésségvallalasra.

2. A magatartas és a szorgalom mingésitése

A magatartas ¢és szorgalom mindsitését az érvényben levé hazirend szabalyozza. A mingsitésben
az osztalyféonok dont az osztalyban tanitdé tanarok, és az osztalyk6zosség véleményének
figyelembevételével.

Példas magatartasu az a tanul6, aki az iskola kovetelményeinek maradéktalanul eleget tesz. Jo
magatartasu az a tanuld, aki az iskola kovetelményeinek eleget tesz. Valtozo magatartasu az a
tanulo, aki az iskola kovetelményeinek nem mindig tesz eleget, alkalmanként fegyelmezetleniil
viselkedik, tobb szaktanari, osztalyfénoki vagy igazgatoi figyelmeztetést kapott. Rossz
magatartas az a tanulo, aki az iskolai kovetelményeket rendszeresen megszegi, igazgatoi
intében, megrovasban részesiilt.

Példas szorgalmu az a tanulo, aki a képességeinek megfeleld legjobb tanulmanyi eredményt ért
el. J6 szorgalmu az a tanuld, aki rendszeres tanulassal jo eredményeket ért el, de még jobb
eredményekre is képes. Valtozé szorgalmu az a tanuld, akinek teljesitménye nem

egyenletes, tanulmanyi munkaja rendszertelen. Hanyag szorgalmu az a tanulo, aki rendszeresen
nem tanul, segitséget nem kér, nem fogad el.

3. A tanulok jutalmazasa és biintetése

A jutalmazas elvei
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Az iskola nevel6testiilete dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot, aki tanulmanyi
munkajat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi,

kitarté szorgalmat vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola
jo hirnevének megorzéséhez és noveléséhez, eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
kimagaslo sporteredményt ér el,

a kozosségi életben tartdésan jo szervezé és iranyitoi tevékenységet végez.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatoan egységes helytallast
tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok: szaktanari, osztalyfénoki,
igazgatoi, nevelotestiileti, alapitvanyi dijak.

Az egész évben kiemelkedé  munkatvégzetttanuloktantargyi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és oklevéllel
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérl a pedagogusok és az osztalykozosség javaslatanak
meghallgatasa utan az osztalyfénok dont.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten kiemelked6 a teljesitménye (tanulmanyi és kulturalis
versenyek gyoztese, az iskolaért végzett kiemelkedé kozosségi munka részese, kimagaslo
sporteredményei vannak) jutalmat, Kitiintetését a tanévzaré tinnepélyén az iskola k6zossége elott
nyilvanosan veszi at. .

Az a tanul6, akinek intézményi szinten kiemelkedé a teljesitménye (tanulmanyi és kulturalis
versenyek gyoztese, az iskolaért végzett kiemelkedé kozosségi munka részese, kimagaslo
sporteredményei vannak) jutalmat, Kitiintetését a tanévzaré tinnepélyén az iskola kozossége elott
nyilvanosan veszi at. Vandordijat ko6zosségi, human, real, helytorténeti és kiilonféle
sporteredmények alapjan adomanyozunk.

Azok a tanulok, akiknek intézményi szinten is kiemelkedé a teljesitményiik (tanulmanyi
versenyek gyoztesei, az év diakja, az év sportoloja, évfolyamelso, alapitvanyi dijazott, az
iskolaért végzett kiemelked6 tarsadalmi munka stb.), jutalmukat az iskola kozossége el6tt
nyilvanosan veszik at.

Tanuloink jutalmazasara az alabbi alapitvanyok szolgalnak:

- Braun Alapitvany,

— Gersch Alapitvany,

— Vajda Alapitvany,

— Vashegyi Alapitvany,

— Bajza Alapitvany (Bajza-gyiri).
— Németi Alapitvany

Evfolyamelsé, az év diakja, kimagaslé tanulmanyi eredmény

- jo tanulmanyi eredmény, egy vagy tobb tantargybol kimagaslo teljesitmény

- kozosségért végzett tevékenység

- diakonkormanyzatban, énekkarban, egyéb miivészeti csoportban kiemelked6 szinvonalas
szereplés

- kiemelkedd sportteljesitmény

- minden olyan tevékenység, ami az iskola hirnevét 6regbiti

- az egész évben végzett kiemelkedd munkaért a bizonyitvanyba is beirt tantestiileti
dicséret, ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok,
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- egyéb egyéni és csoportos jutalmak, pl. a Braun vandordij a legjobb tanulmanyi
eredményt eléré osztaly kapja

A tanulok fegyelmi és kartéritési felel6ssége

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés lehet megrovas, szigora megrovas, meghatarozott kedvezmények,
juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa, athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy
iskolaba, eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol.

A feleldsségre vonas eljaras modjara és formajara nézve a torvény rendelkezései az iranyadoak.
Kisebb fegyelmi vétségek elbiralasa:

Kisebb fegyelmi vétségek esetén elészor a szaktanar, ismétlodés esetén az osztalyféndk, késobb
az igazgato ad irasos fegyelmit az elkovetonek.

Az iskola kazszolgdlati funkciai
Az épiilet hasznalatanal alkalmazott eljarasok

A Bajza Jozsef Gimnazium épiiletét ugy tervezték, hogy az oktatashoz kapcsolodo feladatok
ellatasa mellett kozszolgalati, lakossagi, valamint mas oktatasi és sportintézmények hasznalatara
is alkalmas legyen.

A Bajza Jozsef Gimnazium egy olyan kozépiskola, amelyet mozgaskorlatozottak (felnéttek és
tanulok is) hasznalhatnak. Szamukra minden feltétel rendelkezésiikre all az épiiletben (rampa,
mosdo, lift, stb.).

A fenntarto altal el6irt bevételek teljesitésére - és az épiilet jo kihasznaltsagara - csak akkor van
lehetéség, ha tervezett modon torténik az intézmény egyes részeinek bérbe adasa, de annak a
szempontnak a figyelembe vételével, hogy elsédlegesen a tanulok kotelezé foglalkozasainak
megtartasara kell hasznalnunk.

Az épiiletben automatikus ttiz- és vagyonvédelmi rendszer mukodik.

Az intézmény munkakozosségei:
A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében az iskola oktatasi feladataihoz
igazodva mukdodtetjiik munkak6zosségi rendszeriinket.

- fizika, biologia, kémia

- torténelem, foldrajz, tarsadalomismeret

- angol nyelvi

- [1. idegen nyelv

- magyar nyelv és irodalom, miivészetek, mitologia és vallasismeret, filozofia, etika
- matematika és informatika

- osztalyfénoki
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Az intézményben folyé oktato-nevelé munka pedagoégiai feladatai az eszkozok és eljarasok

fiiggvényében

tanulé viszonylataban

Cé¢l, feladat, kovetelmény

Eszk6z0k, eljarasok

A tanulok igényességre, onallosagra torekvése
a tanulasban.

Onall gondolkodasra nevelés.

Az egyes tantargyak tanulasi technikajanak
megismertetése, gyakoroltatasa.

Interperszonalis, introperszonalis
viszonylatanak fejlesztése.

A tanorai keretekben ismeretbévitésen tal ezen
iranyok  iranyitott  pedagégiai  célzatu
megtapasztaltatasa az iskolai diakéletben.

Viselkedéskultura alakitasa

Kornyezeti ingerek felerésitése, illetve
tompitasa példamutatassal, példaallitassal,
kommunikacios készségek fejlesztésével.

Kulturalis értékek tiszteletben tartasa,
nyitottsag. Hagyomanyok 6rzése és
tovabbvitele.

Az iskola értékkozvetito funkcidjaban, a
lehet6  legszélesebb  modon, a  lehetd
legmagasabb szinvonala programok.

Az iskola makro koérnyezete biztositasa, a
varos altal kozvetitett értékes kulturalis
hatasok felergsitése.

A természet és élet tisztelete.

Megtapasztalasra épiil6 felismertetés: miszerint
sajat kozérzete Iétiink, élet- teriink fiiggvénye.

Tanulas és szabadidds tevékenység helyes
Osszehangolasa.

Diakonkormanyzat, DSE, Voroskereszt,
Diakkorok osszehangolt, hatékony, k6zos
munkaja.

A kultara, a mtivészetek iranti igény felkeltése.

Szinhaz-, konyvtar-, film-,
muzeumlatogatasok. Ismerkedés Hatvan
multjaval, jelenével, jovojével és hires
sziilotteivel.

Az egészséges élet tisztelete, egészséges
¢letmod. A nehézségek, problémak
megoldasara valo torekvés alkohol, drog
nélkiil.

Felvilagosito kiadvanyok terjesztése,
eléadasok, foglalkozasok szervezése az iskolai
voroskereszttel, az ifjasagvédelemmel és az
iskolaorvossal kozosen.

Kornyezetvédelem, természetvédelem. Tudatos
kdrnyezetvédelmi nevelés.

Bekapcsolodas a varosi kornyezetvédo
tevékenységbe, bekapcsolodas a telepiilést
seqité ilyen jellegli akciokba. Kirandulasok,
tarak a sziikebb haza megismerésére.
Vilagnapok - mint nevelési lehetdség.
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neveldtestiilet vonatkozasaban

Cé¢l, feladat, kovetelmény

Eszk6z0k, eljarasok

A neveldtestiilet pedagogiai kultarajanak
fejlesztése.

Nevelési, oktatasi témaja foglalkozasok
szervezése, tovabbképzéseken valo
részvétel.

Egységes nevelési, oktatasi eljarasok €s
kovetelményrendszerek kialakitasa.

Erkolcsi fejlettség szintjének folyamatos
mérése, elemzése.

Pedagogiai munka szinvonalanak emelése.

Tudasszint novelését célzo

teljesitményvizsgalatok. Nyelvoktatas,
szamitastechnikai oktatas erdsitése.
Differencialt felzarkoztatas és
tehetséggondozas. Palyaorientacio segitése.

A csalad és az iskola viszonylataban az

. ( . Ifjusagvédelmi munka atszervezése, az
egylttmiikodés 0j vonasainak kialakitésa.

SZMK szerepének erdsitése.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés szinterei és szerepl6i

A személyiségfejlesztés az iskolai élet minden mozzanataban zajlo folyamat. Az osztalyfonoki
orak  kinaljak a legtobb lehet6séget a gyerekek megismerésére,
megnyilatkozasaik megfigyelésére, de izgalmas helyszin lehet egy kirandulas, klubdélutan, vagy
barmely spontan ad6doé szituacio.

Tudjuk, mekkora szerepe van a mintaknak a személyiség alakulasara, ezért fokozott minden
feln6tt, minden nevel6-oktatd intézményben dolgozo feleléssége. A technikai és adminisztrativ
dolgozok, valamint a pedagogusok egyarant alakitoi az iskolai atmoszféranak.

Hagyomanyosan a pedagogusra harul a személyiség feltérképezése, alakitasa. A szaktanarok és
az osztalyfonokok tudjak a legtobbet tenni a fenti célok megvalositasa érdekében, az ¢ oktatd
munkajuk, megjelenésiik, egyéniségiik, vezetési stilusuk, a tanulokkal valé kapcsolatuk jellege
donto jelentéségo e folyamatban.

Szerepl6k ebben a sziilék is, a tanulok elééletére, csaladi hatterére vonatkozoé informaciokat 6k
kozlik sziiléi értekezleten, fogadooran, esetleg csaladlatogatas alkalmaval. A tanulo

megértéséhez az is kulcs, ha a sziil6 éppenséggel nem keresi a kapcsolatot az iskolaval.
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A tanulok személyiségét a kiils6 munkahelyeken jelentkez6 hatasok is formaljak.

Az iskola kozosségei alapvetéen az osztalyok. Ezek osszetétele, tovabba az ide felvett tanulok

motivacioja, értékrendje sokféle.

A pedagogus munkajat segitheti a gyermek- ¢és ifjasagvédelmi felel6s is. Ha a tanar ugy érzi,
hogy tudasa, eszkoztara kevés, korrekcios segitségre van sziikség, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldshoz, illetve kiils6 intézményhez fordulhat.

A személyiségformalas eszkozei, lehetdségei

Intézményiinkben a kovetkezé lehetdségekkel ¢és eszkozokkel ¢l a személyiségfejlesztés

folyamataban:

Lehetéségek

A pedagogusi személyiségben

A tanar-diak viszonyban

A tanul6 személyiségében

A tanulok egymas kozotti kapesolataban
A ko6zosségekben

Az iskola szellemiségében, értékrendjében
Az iskola és a kornyezet viszonyaban

Az iskola és a csalad viszonyaban

20

Eszkozok

Az oktatas folyamataban
ismeretek atadasa jaték, munka,
Mintabesz¢lgetés dnismeret,
tarsas kapcsolat,
konfliktuskezelés
érdekérvényesités szolidaritas
egyittmiikodés.

A k6z6s (nem tanorai)
foglalkozasokon: szakkorok,
diakkorok, kirandulasok stb.

A tanitasi 6rak keretében meg
nem valoésithato foglalkozasok:
tantargyi Kirandulas,
terepgyakorlat, sportfoglalkozas
stb.



A személyiség fejlodését elosegité intézményi koriilmények
- Az intézmény dolgozoinak kiegyenstlyozottsaga, a felnéttvilag ,,stabilitasa”;

- Az iskolavezetés, a tantestiilet, a technikai dolgozok, a sziil6k és mas partnerek egymas
megbecsiilésén alapuléd kapcsolata;

- A tantestiilet 6sszhangja, egységes és kovetkezetes gyermekbarat tevékenysége a nevel6- oktato
munka terén;

- Egységes értékelési rendszer biztositasa, amely figyelembe veszi a tanulé teljes személyiségét;
- Szorongasmentes, bizonytalansagot kikiiszobol6 korilmények megteremtése;

- Pontos, a tanuloi jogos igényeket figyelembe vevoé napirend megszervezése, betartasa;

- Az életkori sajatossagoknak megfelel berendezések, otthonos koriilmények;

- Folyamatos iskolaorvosi ellendrzés;

- Sportolasi ¢s szabadidés tevékenységek biztositasa;

- Tanulmanyi és kulturalis versenyek, muveltségi vetélkedok;

- Az 6nmivelés lehetéségei (konyvtar, Internet).

A tanulok megismerése

A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés kellé hatékonysagu biztositasa érdekében fontosnak tartjuk
rogziteni a tanulok megismerésének iskolai programjat, amelyben vizsgaljuk a tanulo

- testi, egészségi allapotat

(konnyitett testnevelés, gyogytorna kérdése, tényleges egészségiigyi problémak, avagy egészségiigyi
probléma tiineteként megmutatkozoé egyéb pszichikus gondok).

- szocialis helyzetét: hatranyos, veszélyeztetett tanulok felmérése.

- érdeklodését: a cselekvését kivalto sziikségletek milyen teriiletekre iranyulnak,

- temperamentumat

- figyelmét (megfigyel6 képessége, emlékezete, képzeletének fejlodése, gondolkodasanak jellemzoéi),
- kommunikacios készségét,

- viselkedését, teljesitményét,

- o6nmagahoz, tarsaihoz val6 viszonyat,

- kiils6-belsé motivacioit.

A személyiségfejlesztés célja

Kiilonosen fontos, hogy a tudast nem tekinthetjiikk csupan egyszerti ismeretnek. A valodi tudast
alkotasként, alkalmazasképes, versenyképes tudasként értékeljiik, melyet az ember a gyakorlatban is
alkalmazni tud, ha arra sziikség van.

Ennek elsajatitasahoz tehat szervesen hozzatartozik, hogy az ismeretek egyes tevékenységekben a
jartassag, mas tevékenységekben az automatizmus fokara, a készség szintjére emelkedjenek.

Neveldi hitvallasunk: a tanulo jartaSsagat, képességeit azok felsd hatardig fejleszteni.

Az iskolai gyakorlatban a készségképzés valamennyi valtozatat elfogadhatonak tartjuk, és a kovetelmények
szerint, de a tanulo képességeinek fiiggvényében kivanjuk alkalmazni. Valljuk, hogy a pedagogiai
szakirodalom egyénre alkalmazott vegyes készségképzo eljdardsai hatékonyak, gyorsak.

Felzarkoztato foglalkozasaink programjaban prioritast biztositunk az ugynevezett analizalo- szintetizalo
készségképzési modellnek.
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Tehetséggondozo és felzarkoztatd programunk természetesen a tanulok adottsagaira, a ratermettségre épit,
de hangsulyozzuk, hogy a szorgalmas tanulas, a gyakorlas, a képességfejlesztés lehetéségeinek széles
skalajat biztositja. Fontos megallapitanunk, hogy a képességek elsésorban a tanuld velesziiletett
hajlamaibol, ratermettségébdl szarmaznak, de korszerii, modern modszerekkel fejlesztheték. A tarsadalmi
munkamegosztasra valo felkésziilés szempontjabol tehat fejlesztésiik meghatarozo.

Az intézmény nevelési modszerei

A személyiség kialakitasaban a kovetkezetesség elvére ¢épiilé gyakorlast, meggyo6zést, kovetelést
alkalmazzuk.

Pedagogiai programunk szerint a meggyézés magaban foglalja a tanul6 kérdéseire adott helyes valaszokon
tul azt is, hogy viselkedésének milyen varhato kovetkezményei lehetnek.

Ezen modszerek elsédleges célja a helyes viselkedésmodok megerdsitése, a helytelenektol valo
visszatartas.

A tanulok_ értelmi képességeit a helyi tanterviink tantargyaiban megfogalmazott mitvel6dési anyag
feldolgozasaval fejlesztjiik leginkabb. Az ezekben rogzitett tantargyi kovetelmények teljesitése minden
tanul6 kiemelt, legfontosabb feladata.

Akaratat, szorgalmat, onallosagat mozgositva kell - minél magasabb szinten - eleget tennie tanulmanyi
kotelezettségeinek.

A tanuldk elé allitott kovetelményekbdl a tantestiilet szamara a kovetkezé feladatok
adodnak:

Il Tudatositsuk a tanulokban, hogy a tudas az "én-gazdagitas", az 6nmegvalositas fontos tényezéie,
az ismeretek, képességek értékek, s6t a tanulas, mint tevékenység maga is!

Il Szerettessiik meg tantargyainkat, tanitsuk meg tanitvanyainkat tanulni, juttassuk ket minél tobb
pozitiv élményhez a tanitas - tanulas soran!

Il Ismerjiik fel a tehetségeket és a lassabban haladokat, lemaradékat, részesitsiik mindkettét
kiilonleges banasmédban!

Bl Ellenérzésiink, értékelésiink megerésito, 6sztonzd legyen, ne visszahizé erd, elkedvetlenitd!

Il Senki szamara ne legyen lekiizdhetetlen akadaly az érettségi!

Il Seyitsiik legjobb képességii tanuldink tovabbtanulasra valo felkésziilését!

Il Folyamatos, igényes, lelkiismeretes felkészité munkéaval érjiik el, hogy legyen minél tobb
tanuloban elegendo vallalkozo kedv és kitartas az emelt szintii érettségi vizsgak letételéhez!
Il & rtessiik meg tanitvanyainkkal, hogy minél tobb szakmaval rendelkeznek, annal nagyobb eséllyel
indulhatnak a munkaeré piacon!

Il Kiemelten ajanljuk tanuloinknak az informatikai és idegen nyelvi tanulmanyokat, egyrészt mert
erre van tarsadalmi igény, masrészt adottak ehhez feltételeink is.

A munkakozosségeken belili és azok kozotti osszehangolt munka elengedhetetlen a feladatok
teljesitéséhez.

Mdr a kozépiskolas diak is emberi viszonylatok szovevényes halozataban él. Késobbi sikere, boldogulasa,
Jjo kozérzete nagyban fiigg majd személykozi kapcsolatai mindségétol. Ezért elvarjuk tanuléinktol, hogy a
szocialis teriileteken legyenek megfeleld ismereteik, melyeket alkalmazni, gyakorolni tudnak.

A szocialis jartassag fejlesztésének feladatai a kovetkezok:
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Il Képessé kell tenniink tanuloinkata masokkal valo egyiittmiikodésre, kapcsolatteremtésre,
kapcsolatfejlesztésre. Ehhez tars- és emberismeretiik pontossagara van sziikség, arra, hogy bele tudjak
€Ini magukat masok helyzetébe, meg tudjak érteni gondolataikat, érzéseiket.

Bl Az emberek kozti érintkezésben hatékony "adok és vevék" legyenek tanitvanyaink! A tisztelet,
az odafigyelés iranyitsa oket!

A konfliktushelyzetek kezelésére készitsiik fel a gyerekeket! Lassak a konfliktus okat, tudjak
megfogalmazni azzal kapcsolatos érzéseiket, talaljanak megoldast a feloldasra! Bar valamennyiiink
személyes kozremiikodése, példamutatasa fontos, mégis e feladatok teljesitése terén a felelésség dontd
része az osztalyfénokokre harul.

Il Pozitiv énkép kialakitdsahoz segitsiik hozza tanitvanyainkat! Fogadjak el snmagukat, ismerjék
fel erényeiket, tudjak legy6zni Kikiiszobolhetd hibaikat, a le nem kiizdhetokkel tudjanak egyiitt éIni!

Bl Eoészséges onértékelésre vezessiik ra a gyerekeket, rendelkezzenek onbecsiiléssel, snbizalommal!

Tudatositsuk, hogy a személyiség fejleszthetd, ennek érdekében tiizzenek maguk elé teljesithet
célokat, mintak, példaképek, eszményképek segitségével alakitsak onmagukat!

Magyarsagtudat, kultarank ismerete, tisztelete, 6rzése a mai magyar tarsadalmi - gazdasagi
problémak iranti érzékenység, a szoros 0sszefiiggés, osszefonodas tudata sziikebb - tagabb kornyezetiinkkel,
Eurdpaval és a Vilaggal elvarhato minden magyar kozépiskolastol.

B E 65 érzelmi kotodést alakitsunk ki tanuloinkban nyelviink, tajaink, kulturalis, tudomanyos

orokségeink irant!

Bl  Tiszteljék tanuldink szimbélumainkat, nemzeti iinnepeink, évforduloink tartalmat értsék, legyen
sziikségletiik a megemlékezés, akarjak és tudjak énekelni a Himnuszt és a Szézatot!

Il T6rekedjiink arra, hogy a nemzetiségek, etnikumok, méas népek massagat elfogadjak, az

eloitéleteket keriiljék, a hatarainkon tal él6 magyarokkal vallaljanak kozosséget tanuloink!

B Lattassuk be, hogy az idegen nyelvek ismerete sziikséges!

A kapcsolatteremtésben, az ismeretek bovitésében nagy lehetéségek vannak az INTERNET-ben.
Toreksziink kiilfoldi testvériskolak keresésére, mar meglévo testvériskolai kapcsolatok fenntartasara.
Minden tevékenységiink alapja, életiink nagyon fontos, legdragabb része a TESTI — LELKI
EGESZSEG.

Ezzel kapcsolatos pedagogiai feladatainkat, programunkat az egészségnevelési és kornyezeti nevelési
programban terveztiik meg.

Kozasséqfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Feladatok
A hon- és népismeret segitse elé a harmonikus kapcsolat kialakitasat a természeti és tarsadalmi
kornyezettel.
Tanuloink legyenek nyitottak, megértéek a kiilonbozd szokasok, életmodok, kulturak, valldasok; a massag
irant, becsiiljék meg ezeket
Iskolank ¢és a tanulok torekedjenek arra, hogy kozvetlentil is részt vegyenek a nemzetkozi kapcsolatok
apolasaban - jo alkalom erre a cserediak program.
Tanulok kapcsolodjanak be kozvetlenkornyezetiik értékeinek megoérzésebe, gyarapitasaba.
A kommunikacios kultarakézéppontjaban az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a
vélemények, érvek kifejtésének értelmezésének megvédésének képességei alljanak.
Iskolanknak az uj informacios kornyezetben eligazodo, azt kritikai modon hasznald fiatalokat kell
nevelnie.
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A pedagogusok fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsuk iranti elfogado és segitékész
magatartast.
A kozosségfejlesztés céljaként elérendd magatartas a tanulok vonatkozasaban:

O

O

egymas megbecsiilése

felnéttek iranti tisztelet

udvariassag

kulturalt beszéd

durvasagtol mentes tarsas kapcsolatok
kornyezet rendje, tisztasaga

a tarsadalmi tulajdon védelme

oltozkodésiik mértéktarto legyen, tartsak be a hazirend eléirasait.

A kozosségfejlesztés céljaként elérend6 magatartas a nevelék vonatkozasaban:

o

o

o

a pedagogus alakitsa, formalja a fiatalok neveltségi allapotat

a nevel6testiilet pedagogiai kultarajanak folyamatos fejlesztése
munkatarsi jo viszony megorzése

munkajukban legyenek igényesek, pontosak, fegyelmezettek

nevelémunkajukban a gyermekkozpontusag, a tolerancia, az egyéni banasmad, a tiirelem tiikr6z6djék
egységes kovetelményrendszer betartasa

torekedjenek a sziilkkel valo jo viszony kiépitésére.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja,
megteremti. Az iskolankban a k6zosségfejlesztés 6 teriiletei a:
tanorak:

- szaktargyi orak

- osztalyfonoki orak

tanoran kiviili foglalkozasok:

- tanulmanyi kKirandulas

-muzeumi éra

- irodalmi és zenei eléadasok

- szakkorok, diakkorok

- versenyekre valo felkészités

diakonkormanyzati munka:

- elsésok hete

- golyaavato

- forditott nap

- didkgala

- testvérosztalyok
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szabadidds tevékenységek:

- szinhaz- és mozilatogatasok
- kiallitasok

- klubdélutanok

- sportfoglalkozasok
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Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel. Masok az egyes teriiletek feladatai, céljai,
abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

- atanulok kozosségi magatartasanak kialakitasahoz;

- véleményalkoto6 és véleménynyilvanitd képességének fejlédéséhez;

- akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz;

- amassag elfogadasahoz;

- az egyiitt érzé magatartas

kialakitasahoz;

- aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Fontos, hogy megjeloljiik azokat a legfontosabb kozosség-fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
amelyeket az iskola valamennyi dolgozéjanak figyelembe kell vennie mindennapi munkaja
soran.

Megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataval az intézmény
valamennyi dolgozoéja példaként all a diakok el6tt.

A kozosségfejlesztés szinterei
Osztalykoézosségeink

A 9. évfolyamon szervez6do osztalyaink eltérd fejlettségi, el6képzettségi, kiilonb6z6 kornyezetbdl érkezé
tanulok csoportjai. Legfontosabb célunk, hogy ezekbdl a csoportokbdl olyan valodi kozosségeket
formaljunk, amelyek képesek és hajlandoak a kozos cél érdekében a kozos értékrend elfogadasara és
képesek ennek megfeleléen viselkedni, munkalkodni.
Pedagogiai munkankat neheziti, hogy serdiilé korban fokozottan jelentkeznek a kiilonbségek. A tanuloknal
els6bbséget élvez az 6nmegvalositas kérdése, s ezt erdsitik a tarsadalmi elvarasok is (nyelvvizsga,
szamitastechnikai ismeretek, sikeres érettségi-felvételi vizsgak).
Folyamatos, kitartdé munkaval fokozatosan el kell érniink, hogy a tanulokban kialakuljon a szolidaritas, a
tolerancia és a felel6sség.
Kovetelmények a kozosségfejlesztésben:

- torekedjiink a bizalmon alapulé egyiittmiikodés Kialakitasara,

- kapjon kiemelt szerepet a kozosségben a kozvélemény alakitasa,

- az osztaly hangadoinak magatartasat egyéni foglalkozassal, esetleg csoportnyomassal, tanari, sziil6i

rahatassal pozitiv iranyba kell befolyasolni,

- atekintélyes tanulok kapjanak hangado szerepet,

- er6sitsiik a kéttaga vagy kis 1étszamu csoportokat is, hogy vegyék ki résziiket az osztalyépito

munkabol,

- tudjak a tanulok a konfliktushelyzeteket kezelni,

- ismerjék meg a tanulok az egészséges versenyszellemet,

- neveljik ki a diakvezetoket, segitsitk munkajukat.

Iskolakézosség
Az iskolai szintii kozosséget elsésorban azok a tevékenységek fejlesztik, amelyek sok tanulét mozgatnak,
hagyomanyt teremtenek és 6riznek.
A hagyomanyapolas kiilséségekben is megnyilvanul. A Hazirend a tanulok szamara kotelezo
tinnepi viseletet ir elé intézményenként.
Az iskola évkonyvet vezet, melyben a tanév jelentds eseményeit és az iskolaval jogviszonyban allo
pedagogusok és tanulok névsorat rogzitjik.
Iskolank hagyomanyos kulturalis és tinnepi rendezvényei Az iskola altalanos munkarendje cimi
fejezetben Kkeriiltek részletezésre.
Diakonkormanyzat
A diakonkormanyzat a tanulok Oniranyitd, onszervezd kozosségei, melynek keretében a tanulok a
pedagogus iranyitasaval egyiitt 6nalloan intézik sajat tigyeiket.
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Célunk, hogy az iskola tanuléi egyiittesen és egyénileg is valos gazdai legyenek az iskolai élet azon
részének, amelyek iranyitasara, szervezésére a KT, a Hazirend és a DOK Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata felhatalmazast ad.

A tanul¢ jogi képviselete a diakonkormanyzat.

Fontos az informaciocsere: a gyerekeknek alkalmuk és modjuk legyen elmondani kivansagaikat,
javaslataikat, panaszaikat. A tanuld6 minden olyan érdemi kérdésben kapjon szot, mely a kozosség életét
érinti.
Az iskolai diakonkormanyzatot iranyit6 pedagogus otletet, tanacsot ad, iranyit, meggy6z, kezdeményez, ha
kell. A diakénkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérdl, a
diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol.

Legfontosabb feladata:

- atanulok, tanulokozosségek érdekeinek képviselete,

- tevékenysége Kiterjed a tanulokat érinté valamennyi kérdésre,
- a diakonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tal részt vesz az iskolai élet alabbi teriileteinek
segitésében ¢s szervezésében:
- versenyt hirdet

- javaslatai alapjan jutalmazza a kivaloé eredményeket eléré tanulokat, s elmarasztalja a hazirend
megsértdit,
- otletei nyoman szervezi az iskolai szabadidds programokat,

- részt vesz a tanulok6zosség rendezvényeinek elékészitésében, lebonyolitasaban,
- dont egy tanitas nélkiili munkanap felhasznalasarol,

- lebonyolitja a diakparlamentet.

Beilleszkedési,  magatartasi  nehézségekkel  gsszefiiggo  pedagdgiai
tevékenységek

Az intézményben negativhak mindésitett viselkedési megnyilvanulasok a gyerek csaladi és iskolai
kapcsolatzavaraival, érzelmi életének sériiléseivel fiiggnek ossze. A magatartasi problémak egy
részében a gyokerek, a csalad érzelmi-nevelési koriilményeiben kereshetok.

Lehetnek olyan jelzések, amelyek el6re vetitik a gondot: kozony, passzivitas, érzelemszegénység,
érdekldés hianya, elkiiloniilés, k6zombosség a tarsak irant, tulzott félelem, szorongas, ok nélkiili siras,
irigység vagy féltékenység mas gyerekkel kapcsolatban, koncentraciozavar, teljesitményromlas,
beszédzavar, stressz-helyzetekben, apré holmik eltulajdonitasa, stb.

A magatartasi zavarok egyik, az iskolaban leginkabb szembetiind formaja az agressziv
megnyilvanulasokban fejezodik ki. A magatartasi problémak egy része devianssa valhat.

A beilleszkedési zavarok leggyakoribb formai:

az egyiittmikodési készség hianya
durva hang, durva érintkezési mod
feltiinni vagyas, imponalni akaras
agresszivitas, kotekedés
megbizhatatlansag

felelotlenség
peremhelyzet a csoportban

az érzelmi-indulati élet szélséséges kiegyensilyozatlansaga
gyenge kudarctiirés

27



Pedagogiai feladat:

- Az intézmény egész élet- és tevékenységi rendjével, érzelmi légkorével segitse a gyerekek
harmonikus, kiegyensulyozott fejlodését, fizikai és pszichikai teherbird képességének novekedését. Az
iskola emberkozponta légkore, az iskolai élet nyitottsaga segitse a tanulok teljesitményét az oldott,
kozvetlen, benséséges emberi kapcsolatokkal. A didk érezze és tudja, hogy problémaival, érzelmi
konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanaraihoz.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek lekiizdése a tanuld, a nevel6testiilet, a tanuloi kdzosség és a
sziil6k ko6zos feladata.

Kiemelt szerepe van e téren az osztalyféonoknek, aki:
- megismeri a tanul6 csaladi koriilményeit,
- folyamatos kapcsolatot tart a sziil6kkel,
- sziikség esetén csaladlatogatast tesz,
- igyekszik megismerni a tanul6 karakterét,
- lehet6ség szerint tajékozodik a tanuld barati korérdl, tarsas kapcsolatairol,
- személyes elbeszélgetéssel, batoritassal iranyitja tanitvanyait,
- lehetéséget biztosit a k6zosségi feladatvallalasra,
- ugy igyekszik formalni a k6zosséget, hogy az a nehézségekkel kiizdé tanulot befogadja, vele sajat
értékrendjét segité modon elfogadtassa,
- sziikség esetén az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi feleldsének segitségét kéri, aki szakemberhez
iranyitja a tanulot.

Az osztalyfonok és a gyermekvédelmi felelés kozos feladatai:

- amagatartasi problémakkal kiizd6 gyerekeink figyelemmel kisérése,

- az egyénre szabott feladatok adasa,

- az egyéni és kiscsoportos felzarkoztatas,

- tanuldink bevonasa a kozosségi tevékenységekbe

- atanulok jo képességeinek tovabbi megerdsitése, fejlesztése,

- az érzelmi kotédés, a kapcsolat megteremtése (tanarokkal, tarsakkal),

- atanuléink bevonasa a délutani foglalkozasokba,

a rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel (fogadoora, csaladlatogatas), kapcsolattartas a gyermekjoléti
szolgalattal, sziikség esetén segitség igénybe vétele.

A pedagogusok feladata az észlelt nehézségek okainak feltarasa és orvoslasuk elésegitése. Pedagogiai
tevékenységek

tanulas-modszertani konzulticio és tandcsadas didkok részére, tanulas-modszertani konzultacid és tanacsadas

szuil6k részére,

a fogadoorakon és a sziil6i értekezleteken tual, egyéni idépont egyeztetésével fogadjuk a sziiloket,
ifjusagvédelmi felelds rendszeres fogadoorai,

a tobb éve jol mikodo prevencios varosi védondi programok folytatasa,

az iskolai prevenciohoz sziikséges ismeretterjeszté anyagok folyamatos bovitése, osztalyfonoki munka
hatékonysaganak biztositasa,

iskolai voroskeresztes halozat tovabbi miikodtetése, munkajanak fejlesztése,

a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szamara érettségi vizsgara felkészito

foglalkozasok, 28



a nevelési nehézséggel kiiszkodé sziilokhoz a legfontosabb segitségnyajto helyek informacidinak
tovabbitasa, palyavalasztasi tanacsadas,

a mindenkori segély, illetve fizetési kedvezmények lehetdségeirdl tajékoztatast adunk, kollégiumi

felvétel tamogatasa.

A kotelezé tanulasi idén tal igénybe vehet6 iskolai szolgaltatasok:
1. konzultacio tanulasi problémakrol,
2. kotetlen targyt konzultacio tanarral (mas iskolai szakemberrel),
3. specialis tanacsadasok (palyavalasztasi, jogsegély stb.),
4. mentalhigiénés szolgalat,

5. iskolaorvosi rendelés.

A szolgaltatasok téritésmentesek.
A szocidlis hdatranyok enyhitését segitd tevékenységek

Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhato a csaladok tarsadalomban elfoglalt helye, anyagi helyzete
kozott, mely maga utan vonja a tanulasra, mavelédésre, onmiivelésre valoé igény egyre nagyobb
kiilonbségét is. N6 a csendesen leszakado, elszegényedd, gyermekiiket napi nehézségek kozt nevelbk
szama.

Feladataink:

A kiilonbozé hattérrel rendelkezé diakok szamara biztositsuk az esélyegyenldséget a kozosségbe vald
beilleszkedéshez, illetve a tanulasban, a miivel6désben, a vilagra valé nyitasban.

Ismerjiik fel a hatranyos helyzetet! A felismerésre lehetdség nyilik a gyerekekkel valo gyakori és
kotetlen egyiittlétek és a csaladlatogatasok alkalmaval.

Mivelodési hatrany esetén fejleszté felzarkoztatd programokra, tanéran  kivili  kozosségi
megmozdulasokra kell iranyitani a gyermekeket, élményszerzés, informacioszerzés, beilleszkedés és a
kozosség normainak felvétele érdekében.

Anyagi hatrany esetén tankonyvvasarlasi tamogatast, bizonyos programokon valo részvételhez,
esetenként alapitvanyi hozzajarulast kell igényelni a tanulé szamara. Az iskola segitheti a sziiloket komoly
anyagi megterhelést jelenté programoknal a lakohely szerinti 6nkormanyzatok rendkiviili tdamogatasanak
igénylésekor. A gyermekek anyagi tamogatasat biztosithatjuk kiilonbozo palyazatok, osztondijak
elnyerésével is.

Ha sziikséges, motivaljuk a tanulo kollégiumi elhelyezését.

A tanulok szocialis helyzetének felderitése

A sziikséges informacio begytjtése az osztalyfonokok feladata. Ez kell tapintattal és odafigyeléssel
torténjen, tiszteletben tartva a tanulé személyiségi jogait:

beszélgetés a tanuloval

konzultacio a szaktanarokkal, a sziilovel, az ifjasagvédelmi feleldssel,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint a teriiletileg illetékes gyerekjoléti szolgalattal,
kapcsolatfelvétel sziikség szerint a gyamiigyekben illetékes hivatallal,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint az iskolai védéndvel, az iskolaorvossal.
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A segitségadas lehetséges formai:
Tanulmanyi segités (korrepetalas, potld foglalkozas, szakkor, 6nismereti csoport, onképzé kor, klub.
Hagyomanyos korrepetalo felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink a kovetkezé tantargyakbol:
matematika, fizika, idegen nyelv, magyar nyelv és irodalom, torténelem. Igény szerint évente valtozhat,
boviilhet:

¢letviteli segités (menza, tanuldszoba)

anyagi segités (rendkiviili és rendszeres segélyek, helyi anyagi tamogatas pénzben és

természetben) kérése

az ingyenes tankonyvellatas lehet6 leggyorsabb lebonyolitasa, az informacidéaramlas

segitése tanacsadas (tanulonak, sziilének, nevelének)

a csalad segitése hivatalos tigyekben

a tanuloval és sziileivel valo személyes foglalkozas, ennek keretében lehetség szerint

egészségiigyi ellatashoz juttatas

a gyermeknek és/vagy a csaladjanak patronalasa, tarsadalmi partfogasa,

utogondozas védo-, ovointézkedések, helyileg alkalmazhaté formaiban nyujtott

segitség

koz0sségi és/vagy hatdsagi beavatkozas javasolasa

felzarkoztato illetve tehetséggondozo programok szervezése - koltségvetés, palyazatok fiiggvényében

drog-, biinmegel6zési programok - osztalyfénoki orakon, iskolai voroskereszttel,
ifjusagvédelmi

feleldssel, koltségvetés fliggvényében

kortarsképzéssel palyaorientacios tevékenység

felvilagosit6 munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziiloi értekezleten,
fogadoorakon

motivalas arra, hogy a gyermek vegye igénybe a kollégiumi és az étkezési

ellatast kapcsolattartas a szakszolgaltato intézményekkel

tankonyvtamogatas elveinek évenkénti feliilvizsgalata

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito program
Hogy hova sziilettiink, milyennek sziilettiink, nem rajtunk mulik, de meghatarozza esélyeinket egy
életre. A hatrany milyensége, mértéke olyan kiilonb6z6, hogy a lemaradassal kiiszkodok segitése -
akar a tehetségeké - egyénre szabott modszereket, egyéni banasmodot igényel. igy ez is komoly
pedagogiai kihivast jelent, és gyakran "raérzéseinkre™ vagyunk utalva.

A képességek elsésorban a tanuld velesziiletett hajlamaibol, ratermettségébdl szarmaznak, de korszert,
modern modszerekkel fejleszthetok.

A felzarkoztatas célja a hianyok poétlasa, hogy a tantervben megjelolt Gj ismeretek megfeleld
elsajatitasahoz sziikséges képességek kialakuljanak.

A felzarkoztatas elsé 1épése annak felderitése, hogy milyen teriileten és miben mutatkozik a lemaradas.
Sziikséges azokat az okokat feltarni, amelyek a tanulot hatranyos helyzetbe juttattak.

A hatranyos helyzet kialakulasat el6idéz6 gyakoribb okok:
- egyéni adottsagok,
- atanulni tudas hianya vagy annak tokéletlensége,
- helytelen, nem hatékony tanulasi modszerek,
- asikeres tovabbhaladashoz sziikséges eléismeretek nem allnak megfelel6 szinten,
- az érdeklodés hianya egy adott tantargy vagy annak egy-egy teriilete irant,
- atanuld motivalatlansaga, a szorgalom hianya,
- atanuld visszafogo kornyezete,
- atartos hianyzas,
- akaratgyengeség,
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- szocialis hatrany,

- csaladi problémak,

- tarsas kapcsolatok,

- kedvezétlen tanar - diak viszony.

A tanulasi kudarc okainak kideritésére és megoldasara szolgalé program

Testi, egészségi allapot:

Konnyitett testnevelés, gyogytorna kérdése, tényleges egészségiigyi problémak, avagy egészségiigyi
probléma tiineteként megmutatkozo egyéb pszichikus gondok feltarasa és megoldasuk segitése.

Szocidlis helyzet:

hatranyos, veszélyeztetett tanulok felmérése, a problémak kezelése.

Tanulo érdeklédeése:

feltarni, hogy a tanuld cselekvését kivalto sziikségletek milyen teriiletekre iranyulnak, és e teriileten a
segitséget biztositani.

A tanulo tanulmanyi lemaraddsa:

A felzarkoztatasra vonatkozo igényeket a szaktanarok és az osztalyfonokok jelzik az igazgatohelyettesnek,
¢s a begyijtott adatok fiiggvényében késziil el az iskola éves felzarkoztatdo programja, amely pontosan
tartalmazza a foglalkozasok rendjét, a résztvevo tanulok nevét, a foglalkozasok idépontjat.

Ezek a foglalkozasok lehet6séget biztositanak a tanorai kotottségek nélkiili tananyag feldolgozasara és
rogzitesére.

Onmagdhoz, tarsaihoz valé viszonya és temperamentuma:

onismeret és konfliktuskezelés tanitasa.

Mentalis képesség:

figyelem, megfigyel6 képesség, gondolkodas, emlékezet, képzelet fejlesztése a tanitasi orakon.
Kommunikacios készségenek fejlesztése.

A tanulo kiilsé-belsé motivacioi:

Megteremteni a megfelel6 motivaltsag kiilsé és belso feltételeit.

A problémak feltarasahoz a sziikséges informacio begyiijtése az osztalyfonokok feladata, elvarhato, hogy
ez kell6 tapintattal, és odafigyeléssel torténjen, tiszteletben tartva a tanuld személyiségi jogait. Lehet6ségei:
beszélgetés a tanuloval,

konzultacio a szaktanarokkal,

konzultacio a sziil6vel,

ifjusagvédelmi felelossel,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint a teriiletileg illetékes gyerekjoléti szolgalattal,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint, a gyamiigyekben illetékes hivatallal,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint, iskolaorvossal,

kapcsolatfelvétel sziikség szerint iskolai védongvel.

A hatrannyal kiizd6 diak tanaraként fontos tulajdonsagok, teendék:

A pedagogus a tanulok orai szereplése, de kiilonosen a tantargyi felmérések eredménye alapjan
allapithatja meg a hianyossagokat. Ezek feltarasa megmutatja, hogy a potlast az alapoknal kell-e kezdeni,
vagy részletkérdésekben.

Felzarkoztatofoglalkozasaink programjaban prioritast biztositunk  az ugynevezett
analizalo-szintetizalo készségképzési modellnek.

figyelem: felismerni a lemaradét, megkeresni az okokat;

bizalom, batoritas, empatia, tapintat;

segités a tanulasban (tanulasi technikak, segitétars), felzarkoztatasra, korrepetalasra iranyitas;

személyre szabott differencialas;

onbizalom erdsitése, teljesithetd feladatok adasa
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Képességfejlesztési  programunk a tanulok adottsagaira, a ratermettségre épit, de
hangsulyozzuk, hogy a szorgalmas tanulas, a gyakorlas, a képességfejlesztés lehetéségeinek széles skalajat
biztositja.

Mivel a tanari kudarc gyakran viselkedési, beilleszkedési zavarokkal illetve szocialis problémakkal is
egyiitt jar, ezen tényezok korrigalasaban segitséget nyajthat a gyermek- és

ifjasagvédelmi felelés, sziikség esetén a megfeleld szakszolgalat is.

Az otthoni felkésziilési munka szabalyozasa

Intézményiinkben az atlagos felkésziiltségi és képességi tanuld otthoni terhelését valamennyi tantargy
hazi feladatanak kiadasakor figyelembe kell venni.

Biztositani kell, hogy a tavolabbrol bejaré tanulonak is maradjon megfelelé mennyiségben pihend-, és
szorakozasi ideje. Ennek ¢érdekében az adott osztalyokban oktaté pedagogusok tanév elején, illetve 1j
orarend készitésénél egyeztetnek.

A felkésziilési munka szabalyozasa az irasbeli és a szobeli munka mennyiségére egyarant Kiterjed. A hazi
feladatban a kapcsolodo ismeretek gyakorlasa, megszilarditasa a kovetelmények sikeres teljesitését segitse
eld.

Figyelni kell a tanulok egyenletes leterheléséhez. Fejleszteni kell a tanulok kreativitasat hazi dolgozatok
készitésével, vagy gyijté- kutato munka segitségével. Az egyéni képességek megfelel6 differencialt
feladatok megoldasaval segitjik a lemaradok felzarkozasat illetve a tehetséges, tanulok képességek
fejlesztését.

Gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

"Az a mod, ahogyan egy tarsadalom a gyermekeket kezeli, nemcsak zorédesének és egyiittmiikodéséenek
fokat jelzi, hanem jol tiikrozi az adott tdrsadalom igazsdgerzetét, jovo iranti elkorelezettségét, valamint azt
IS, mennyire fontos szamara az eljovendé generaciok emberi feltételeinek javitdsa.”

(Javier Peres de Cuellar)

Az iskola egyediil nem nagyon tud fellépni problémakezelé modon - ehhez anyagi és szakmai erdi
hianyoznak -, de a megel6zésért sokat tehet. Ha a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds az osztalyfénokokkel
egyiittmikodve figyeli a tanulok viselkedésbeli valtozasait, akkor "jelezhet" a "tiinetekrdl”, s talan a
megfelelé szervezet, szakember megakadalyozhatja a tiinetek sulyosbodasat, nem alakul ki komoly
teljesitmény-, viselkedés-, kapcsolatzavar.

Célunk:

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek feltérképezése és olyan iranya tamogatasa, amellyel a
lemaradas mértékét csokkentjiik és az esélyegyenldséget biztositjuk a szamukra.

Altalanos prevencio, mellyel 1j informaciokat, ismereteket kozvetitiink és készségeket fejlesztiink. Mindez
annak érdekében torténik, hogy egészséges, nyitott, problémamegold6, tolerans, a konfliktusokat
hatékonyan kezel6 személyiségekké valjanak tanuloink.

Eletvezetési ismeretek és készségek tanitasa soran — elsédleges cél, hogy a diakok megismerjék énmagukat
¢és tarsaikat, kozvetlen kornyezetiik veszélyeit és a karos szenvedélyeket. Elsajatitsak az ezek ellen valo
védekezés lehetoségeit és a felel6sséggel valo dontést.

Feladat:

Ismerjiik meg a gyermek személyiségét, csaladi hatterét, kornyezetét, barati és kortars kapcsolatait.
Sziikség esetén jelezziik a megoldast segité személyek, intézmények részére. (pl. sziild, Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsado stb.)

Tobbszori csaladlatogatas.

Esetmegbeszélés kezdeményezése az érintett szakemberekkel. Beszélgetés, tanacsadas.

Onismereti csoport miikodtetése pszichologus iranyitasaval.

A prevencio részben tanoérai és tanoran kiviili keretek kozott zajlik.

Az altalanos gyermekvédelmi tevékenységformak az iskolavezetés, az osztalyfénokok, a szaktanarok és a
gyermekvédelmi felelGs részvételével torténnek.
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A gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s munkaja

A Gyermekvédelmi, Kozoktatasi Toérvény, valamint a Kozoktatasi Torvény végrehajtasi utasitasa és egyéb
jogszabalyok alapjan végzi.

Munkajat az igazgaté iranyitja és ellendrzi, gondoskodik a gyermekvédelmi felel6s munkajahoz
sziikséges feltételekrol.

Feladatai:

Tajékoztatja a tanév elején az ellenérzén keresztiil a tanulokat, sziiléket arrol, hogy milyen problémakkal,
hol és milyen idépontokban fordulhatnak hozza.

Ismerteti az érintettekkel, az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek
fel.
Az iskolaban a tanulok és a sziilék altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények (Gyermekjoléti, Csaladsegito, Nevelési Tanacsado,
Drogambulancia, Ifjisagi Lelkisegély Telefon-szolgalat, Gyerekek Atmeneti Otthona stb.) elérhetdségét.
Fogadoorain meghallgatassal, segité beszéddel, pedagogiai modszerekkel segit a tanuloknak, sziilé6knek,
pedagogus munkatarsainak a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok, gondok megoldasaban.
A hatranyos helyzeti €s veszélyeztetett tanulok felmérése az osztalyfénokok
kozremiikodésével.
Veszélyezteté okok feltarasa esetén megismeri a tanuld csaladi kornyezetét, helyzetét. Egyéni pedagogiai
tervet készit a probléma kezelésére.
A hatranyos és veszélyezteté okok megsziintetése, a tanuld problémajanak megoldasa érdekében
kapcsolatot tart az igazgatoval, igazgatohelyettessel, az osztalyfonokokkel, pedagogusokkal, a
diakonkormanyzatot segité tanarral és annak vezetéivel.
A veszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok problémainak megoldasa érdekében egyiitt miikodik a
Gyermekjoléti Szolgalattal és mas szocialis intézményekkel.
A veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek szabadidés tevékenységét és tanulasi elomenetelét
figyelemmel kiséri, és adott esetben javaslatot tesz a valtoztatasra.
Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseli. Részt vesz a tanulok fegyelmi targyalasan.
Altalanos prevencios  tevékenységet végez a tanulok szociokulturaltsaganak fiiggvényében.
Kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megelézésére, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanulok
beilleszkedésének elésegitésére.
Drog- és biinmegel6zési programokat szervez. Mentalhigiénés programok bevezetését szorgalmazza.
Gyiijti és terjeszti a gyermekvédelemben felhasznalhato 4j pedagogiai modszereket, eszkozoket,
szakirodalmat.
Figyelemmel kiséri az e t¢émaban meghirdetett palyazatokat, és azokat kozzéteszi, illetve palyazatot készit.
A rendelkezésre allo eszkozokkel segiti az iskola dolgozoinak gyermekvédelmi munkajat. Kozre mikodik
a szocialis tamogatas elveinek meghatarozasaban, a rendelkezésre allo Gsszegek elosztasaban
(tankonyvtamogatas, barmilyen szocialis tamogatas).
Tamogatja a raszorulé csaladokat gyermekeik eltartasaban és nevelésében, ha arra a sziil6k alkalmasak, de
kezdeményezi a gyermek kiemelését a csaladjabol, ha a sziilok alkalmatlanok feladatuk ellatasara
megkeresi a pedagogiai beavatkozas sikeres forrasait, azokat célszertien alkalmazza, sziikség szerint veszi
igénybe a gyermekvédelem intézményeit.
A veszélyeztetett gyermekek helyzetének felmérése utan intézkedési terv készitendd: a veliik valo
foglalkozasra a tobbi gyermek veszélyeztetettségének megel6zésére. Az intézmény altal adhaté tamogatas
leggyakoribb lehetéségei:

tanulmanyi segités (korrepetalas, potlod foglalkozas, szakkor, klub stb.)

¢letviteli segités (menza, tanuldszoba)

anyagi segités (rendkiviili és rendszeres segély, helyi anyagi tamogatas pénzben és természetben) kérése

tanacsadas (tanulonak, sziilének, nevelének)
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a csalad segitése hivatalos tigyekben

a tanuloval és sziileivel valé személyes foglalkozas, ennek keretében lehetéség szerint egészségiigyi
ellatashoz juttatas

a gyermeknek és/vagy csaladjanak patronalasa, tarsadalmi partfogasa, utogondozas

védo-, ovointézkedések, helyileg alkalmazhato formaiban nyqjtott segitség

koz0sségi és/vagy hatosagi beavatkozas javasolasa.
Ezeken kiviil a sziikségessé valo eseti intézkedések. A Diakonkormanyzat, Diak Sportkor, Szakszervezet
¢s egyéb tarsadalmi szervezetek bevonasa az iskolai gyermekvédelem problémainak enyhitése érdekében.

Tehetség, képesség kibontakoztatasat segiti tevékenységek
"Taplalni kell 6t konyvekkel, kiilon feladatokkal, gyakoroltatni kell az agydr, hogy tudjon futni, de nem
szabad beléle extra valakit csindlni, mert az elronthatja. Es vigydzni kell nagyon, hogy el ne nyomjuk! Van
egy réeveszme, hogy a langelmét nem lehet elnyomni, az utat tor maganak. Csudat tor utat! Nincs kénnyebb
dolog, mint egy langelmét elnyomni, mert az nagyon érzékeny. Azt ugy el lehet fiijni és taposni, mintha ott
sem lett volna". - Ha hozzank keriil, taplaljuk 6t, vigydzzunk ra!

(Szent-Gyargyi Albert)
Tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek elvei:

Alapelvek
A kulcskompetenciak fogalmi haloja tartalmazza azokat a tudasokat és képességeket, amelyek birtoklasa
alkalmassa teheti a tanulét a gyors és hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atszétt vilagban.

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden diaknak sziiksége van
személyes boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz. Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjak a masik teriilet kompetenciait. Hasonl6é egymasra épitettség jellemzi a kulcskompetenciak és a
kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szo16 243/2003. (X11.17.) Kormany

Rendelet 9 kulcskompetenciat ~ fogalmaz meg, amelyek az iskolai
képességfejlesztés alapjat jelentik: anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikacié, matematikai
kompetencia, természettudomanyos kompetencia, digitalis kompetencia, a hatékony, 6nall6 tanulas,
szocialis és allampolgari kompetencia, kezdeményezoéképesség és vallalkozoi kompetencia, esztétikai-
miivészeti tudatossag ¢és kifejezéképesség. A 200/2007. (VI11.31.) Korm. rendelet az elébbiek részben
modositva hét kulcskompetenciat jelol meg.

Alapvet6 célunk azon kompetenciak fejlesztése, amelyekre minden tanulonknak sziiksége van személyes
boldogulasahoz és fejlodéséhez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a munkahoz:

Célunk kiilonosen, hogy végzett tanulonk:

1. Rendelkezzen az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikacio minél magasabb, de legalabb
tanterviinkben elfogadott szintjével (magyar, angol, német tantargy)

Az anyanyelvi kommunikacié: amely magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése,
szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
soran, az oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi életben és a szabadidds tevékenységekben.

Az idegen nyelvi kommunikacio: az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhets, fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban ¢és irasban (hallott
¢s olvasott szoveg értése, szovegalkotas). Az idegen nyelvi kommunikacio olyan képességeket is igényel,
mint példaul a kozvetités, mas kultarak megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy
dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az egyes nyelvek és
az egyén tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete és igényei, érdeklédése szerint.

2. Rendelkezzen a matematikai és természettudomanyos gondolkodas illetve a kapcsolodo képességek
minél magasabb, de legalabb a tanterviinkben meghatarozott szintjével (matematika, fizika, kémia,
biologia)
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A matematikai kompetencian a matematikai gondolkodas alkalmazasanak képességét értik, amely
alkalmassa  teszi az egyént a mindennapok  problémainak  megoldasara. A
kompetenciaban és annak alakulasaban a folyamatok ¢s a tevékenységek éppugy fontosak, mint az
ismeretek. A matematikai kompetencia - eltéré6 mértékben - feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
struktarak, grafikonok, tablazatok), valamint a térekvést ezek alkalmazasara.

A természettudomanyos kompetencia, készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
modszerek sokasaganak felhasznalasaval az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban lejatszodé folyamatokkal kapcsolatban magyarazatot adjon, elérejelzéseket tegyen. Ennek
a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat nevezziik miiszaki
kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését, és
az ezzel kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlédés formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelosséget.

3. Legyen képes az  informacios tarsadalom technologiainak  magabiztos és

kritikus hasznalatara (informatika)

A digitalis kompetencia: feloleli az informacios tarsadalom technologiainak (Information Society
Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatait a munka, a kommunikaci6é és a
szabadidé terén. Ez a kovetkezé készségeken, tevékenységeken alapul: informacié felismerése,
visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa, bemutatasa és cseréje, tovabba kommunikacié és halozati
egyiittmikodés az interneten keresztiil.

4. Legyen képes a hatékony, onallé tanulasra (minden tantargy, osztalyfénoki)

A hatékony, onallo tanulas: azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacioval valo hatékony
gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetéségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt uj
ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A
hatékony ¢és 6nallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy elzetes tanulasi és élettapasztalataira épitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési
folyamatokban egyarant. A motivacio és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

5. Rendelkezzen olyan személyes és allampolgari kompetenciaval, melynek birtokaba harmonikus
¢letvitelre és kozosségi beilleszkedésre képes (osztalyfonoki, etika, torténelem)

A szocialis és allampolgari kompetencia: a személyes, értékorientacios, interperszonalis, interkulturalis,
¢s harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltétele. Feloleli a magatartas minden olyan formajat,
amely révén az egyén hatékony és épité modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, a
tarsadalomban. Ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé
teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, strukturakrol és a demokraciarol kialakult tudasat
felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

6. Legyen kezdeményezd képes, kreativ, ésszerli, kockazatot vallalni tudo (gazdasagi
ismeretek)

A kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia: segiti az egyént a mindennapi életben - a
munkahelyén is - abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozé lehetéségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az ujitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, valamint
azt, hogy célkittizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis
ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

7. Rendelkezzen esztétikai-,miivészeti tudatossaggal és Kifejezoképességgel (magyar, rajz és vizualis
kultara, ének-zene)

Az esztétikai — miivészeti tudatossag és kifejezoképesség: magaban foglalja az esztétikai megismerés,
illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését mind a tradicionalis
miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilonosen az irodalmat,
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a zenét, a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultarajat, a
modern miivészeti kifejezéeszkozoket, a fotot s a mozgoképet.
A kulcskompetenciakkal meghatarozott alapvet célokbol adodo kiemelt fejlesztési feladataink:
- a tanulok képesek legyenek énképiikbe integralni az elsajatitott tudast, legyenek felel6sek
onmagukért, fejlodéstikért
- ismerjék és értsék nemzeti kultarank értékeit, a kiemelked6 magyar személyiségek munkassagat,
mélyiiljon el nemzettudatuk, hazaszeretetiik
- valjanak eurépai polgarokka, de legyenek elfogaddak mas kultarak irant is, ismerjék az egyetemes
emberi civilizacié eredményeit, problémait
- legyenek a tarsadalom aktiv résztvevéi az emberi és a demokratikus jogok tiszteletben tartasaval
- ismerjék és értsék az alapvet6 gazdasagi fogalmakat és dsszefliggéseket — ennek jegyében mindkét
szakmacsoportban tanitunk gazdasagi ismereteket
- jellemezze 6ket a kornyezet ismeretén és  személyes felelsségiikon alapulo kornyezetkimélo és
gyarapito magatartas
- torekedjenek  tudatosan testi és lelki egészségiik megovasara, a betegeket,
fogyatékosokat segitsék
- képesek legyenek onallo ismeretszerzésre, onmuvelésre, tudasukat tudjak Uj
helyzetekben is alkalmazni
- legyen atfogo képilik a munka vilagarol, legyenek képesek jol donteni, amikor palyat valasztanak,
illetve modositanak
A felsorolt alapvet6 célok és feladatok altal meghatarozott tanitasi folyamatot tgy tekintjiik, mint a tanulok
tanulasanak megszervezését, iranyitasat.
Ezen felfogas lényegébdl fakad az a két pedagogiai modszer illetve alapelv, melyeket kiilonosen fontosnak
tartunk:
- differencialt tanulasszervezés
- a tanulasi esélyegyenléség megteremtése és biztositasa
A kotelezé tanulasi idén tal igénybe vehet6 iskolai szolgaltatasok:
1. felkészités tanulmanyi versenyre
2. felkészités egyéb, tanuloknak hirdetett versenyekre
3. szakkor (szervezésének elvei, hagyomanyos szakkorok 9.3 fejezetben)
4. korrepetalas (szervezésének elvei, hagyomanyos korrepetalo foglalkozasok 9.3 fejezetben)
5.egyéni, oOntevékeny konyvtarhasznalat (a konyvtar nyitvatartasi - rendjének
fiiggvényében)
6. egyéni, ontevékeny szamitogép-hasznalat

7. egyéni, ontevékeny tornaterem, edzéterem hasznalat (a DSE-vel vagy DSK-val kotott megallapodas
fiiggvényében)
8. egyéni, oOntevékeny sportpalyahasznalat (a DSE-vel vagy DSK-val kotott
megallapodas fiiggvényében)
9. ir6-olvaso talalkozok

10. tudomanyt népszeriisité eléadasok
11. kiéllitasok szervezése
12. szakértok, eléadok, vendégek meghivasa
13. hangversenyek, eléadoestek szervezése
14. szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatas, tanulmanyi és szakmai kirandulasok szervezése
15. ,,Ki mit tud?”-ok szervezése
16. iskolai filmvetitések (filmklub)
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17. specialis tanfolyamok (gépkocsivezetés, tanciskola)
18. specialis tanacsadasok (palyavalasztasi, jogsegély stb.)
19. reggeli, ebéd

20. fobb egészséqgiigyi sztirések iskolailag eldirt kotelezo formaja

21. iskolaorvosi, iskolafogaszati rendelés.

A fenti szolgaltatasok koziil téritésmentes: 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 15; 18, 20; 21
A fenti szolgaltatasok koziil téritéses: 17; 19

A fenti szolgaltatasok koziil esetenként téritéses: 9; 10; 11; 12; 13; 14; 16
Szakkaori foglalkozasok szervezése

A szakkori foglalkozasok oraszamai a szamitott orakeret terhére valosulnak meg, az alabbiak szerint:
Szakkorok és felkészito foglalkozasok feladata

Tantargyi ismeretek bovitése, érdeklodés fejlesztése, a tanulok képességeinek, hajlamainak
kibontakoztatasa.

A tanulok érdeklédésének felmérése szeptember hénapban. Csoportok szervezése, foglalkozasok
beinditasa kell6 szamu jelentkez6 esetén oktober 15-ig az iskolai érakeret fiiggvényében. Az érdeklodés
elsésorban az intézmények profiljanak megfelel6en alakul évek ota.

Hagyomanyos szakkoreink ( a fenntartoi finanszirozastol és érdeklddéstol fiiggden):

énekkar

onismereti csoportfoglalkozas

szaktantargyi szakkorok

természetjaro, - védo csoport

alkotokor (irodalmi, miivészeti)

varosi, megyei, regionalis, orszagos tanulmanyi és szakmai versenyekre

felkészit6 foglalkozasok
Egyéb szakkorok az érdeklodés fiiggvényében évente valtoznak.
A fentieken tul népszerisitjiik tanuldink korében a levelezos feladatmegoldo, az egyéb teriileti, megyei és
helyi versenyeket. A szaktanarok konzultacios formaban is vallaljak az egyes versenyekre valo felkészitést.
A tehetséggondozas formai, keretei

A tanorakon differencialt foglalkozassal, csoportmunkaval segitjiik a tehetséges tanulok elémenetelét.
Iskolankban olyan profilad osztalyok is miikodnek, ahova a tanulok mar eleve érdeklodési koriiknek
megfeleléen jelentkeznek, és a profilnak megfelel6 tantargyak eredményei alapjan nyernek felvételt.

A real tantervii osztalyban a sulypont a matematika, fizika, kémia, biologia oktatasan van. E tantargyak
emelt oraszama lehetové teszi az alaposabb felkésziilést a miiszaki, mérnoki, kdzgazdasagi, orvosi
palyakra, illetve az egyes féiskolak, egyetemek természettudomanyi karaira.

Matematika tagozatos osztalyban a tanulok emelt 6raszama kifejezetten a matematikai kulcskompetencia
fejlesztését szolgalja, és a mdszaki palyara készit fel.

A human tantervii osztalyban a magyar nyelv és irodalom valamint a térténelem kiemelt tanitasa mellett
tanuldink tarsadalomtudomanyi, vallastorténeti, muvészettorténeti, tarsadalomismereti és filozofiai
stadiumokon késziilhetnek fel a bolcsész, jogi, kozgazdasagi palyakon valoé tovabbtanulasra.

Az idegen nyelvi (angol, német) osztalyban emelt 6raszam és csoportbontas segiti el6, hogy az itt tanulok
két éven beliil kozépfokh nyelvvizsgat tehessenek.
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Napjainkban a szinvonalas nyelvoktatas, a nyelvvizsga iranti igény rohamosan né. A tanulokkal valo
differencialt foglalkozas érdekében a nem nyelvi osztalyokban is savos nyelvoktatast vezettiink be
valamennyi, iskolankban oktatott nyelvbél (angol, német, francia, spanyol, orosz). A 9. és a 11. évfolyam
elején a tanulok szintfelméro feladatlapot toltenek ki, melynek eredménye alapjan a nyelvszakos kollégak
kezdo, kozéphalado, halado illetve nyelvvizsga-felkészitd csoportokba soroljak oket. A csoporton beliili
elémeneteltdl fiiggéen lehetéség van a magasabb szinti csoportba valo atlépésre.

Iskolank 6sztonzik a nyelvvizsgara valo felkésziilést. Kiemelkedéen magas a kozépfoku nyelvvizsgat
sikeresen letett tanul6ink szama.

11-12. évfolyamokon diakjaink tehetséggondozasa emeltszinti érettségire felkészitd
orakon torténik, el6zetes valasztas alapjan.

Iskolank tamogatjak tanuloink részvételét a kiilonbozé tantargyi, kulturalis és sportversenyeken. A
lehetéséget biztositjak azzal, hogy finanszirozzak (az anyagi keretekhez mérten) a versenyek nevezési
dijat, a tanulok utikoltségét. A felkészitést tapasztalt szaktanarok segitik szakkori, onképzokori keretben.

A tanulok 6nallo ismeretszerzését segitik az iskolai konyvtarak és a konyvtaros tanarok.
Szoros kapcsolatot tartunk fenn a varosi zeneiskolaval, ahol tehetséges tanuléink hangszeres zenét és éneket
tanulhatnak.

A diakgalan, az iskolai rendezvényeken és tinnepségeken szereplési alkalmat biztositunk tehetséges diakjaink
szamara (ének, zene, tanc, vers, proza, szinjatszas).
projekt-modszerrel torténd tanulasszervezés
Az intézmeény egészségnevelési, egészséqfejlesztési programja

Az egészségfejlesztést egy folyamatnak tekintjiik, mely magaba foglalja az egészségnevelést,
az elsédleges prevenciot, a mentalhigiénét, valamint az 6nsegitést.

Feladatok
Egészségmegorzés igényének felkeltése, a megeldzés szerepének, az egyén felel6sségének tudatositasa
o onismeretiik fejlesztése, ismerjék egészségi allapotukat, akarjanak tenni a megorzésért, javitasért
Mozgasban gazdag életmodra 6sztonzés
o a mozgas fontossaga az egészség megorzésében
o a rendszeresség elve
o szabadid6 és mozgas
A helyes, valtozatos taplalkozas sziikségességének belattatasa
o divathobortok keriilése (egyoldalu taplalkozas, sziikségtelen fogyokura, stb.)
A személyes higiénia tanitasa
o higiénia és egészség kapcsolata
Egészséges és harmonikus ¢letvitel kialakitasa

o onmaguk és masok tisztelete
o felelosség 6nmaguk és masok irant
o egészséges parkapcsolat
o karos szenvedélyek elutasitasa
Lelki egészség és testi egészség kapcsolatanak felismertetése
o a tarsadalom erkolcsi normainak tisztelete
o tanulasi technikak a kiegyensulyozottsagért (rendszeresség, id6vel valo helyes
gazdalkodas, megfelel6 kornyezet)
o krizisek és kezelési stratégiak

A személyes biztonsag értékének tudatositasa
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o torvények tisztelete

o blinmegel6zés

o a kozlekedés biztonsaga

o agresszio elleni hatarozott fellépés

o iskolan beliili és azon kiviili bantalmazas elkeriilése (megtorténte esetén
teenddk)

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos hasznos ismeretek nyuajtasa

Kiilsé kapcsolatok

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Szivarvany Szocialis Szolgalat munkatarsaival, akik a
gyermekeknek,sziiloknek, pedagogusoknak rendszeresen szakmai programokat szerveznek. Sziikség
esetén segitséget nyajtanak a raszoruloknak, illetve a hozzajuk forduloknak.

Az ANTSZ ifjasagi védonsje a fogamzasgatlasrol, parkapcsolatrol, nemi higiénérdl, nemi betegségekrsl
tart rendszeresen eléadasokat és kezdeményez beszélgetéseket a diakokkal az érettségiiknek megfeleld
szinten és témaban.

A Nevelési Tanacsaddé pszichologusai a nehezen beilleszkeds, sulyos konfliktusokkal kiiszkodd és
személyiségiikben és onértékelésiikben, teljesitményiikben segitségre szoruldo gyermekeinket fogadjak
sziikség esetén.

Kapcsolatot tartunk még a helyi rendérséggel, a helyi Kabitoszeriigyi Egyezteté Foérum-mal és az
Aldozatvédé Egyesiilettel is.

Eréforrasok
Belso eroforrasok Feladat Erésségek
Iskolavezet6ség Tamogatja és iranyitjaaz | Hatékony
iskolai kapcsolatrendszer
Tanarok: az egészségfejlesztési | Szervezik és koordinaljak | Tapasztalataik és
team tagjai program megvalosulasat | feladatkoriik
Osztalyfénokok A tanulok életkori Kozvetlen, napi kapcsolat
sajatossagainak, diakokkal. Tudatos,
érettségiiknek tervszert.
Sziilok Kiils6 eréforrasok Egyéni értékelés —
Diakok biztositasa —egyiittmiikodés.| visszajelzés.
Részvétel Sokszintiség
Adminisztrativ és technikai Tamogatasi hattér
dolgozok biztositasa
Kiilso eréforrasok
ANTSZ ifjasagi védsnd Segiti az egészség- Szakmai és szakorvosi
fejlesztés biztositasa.
Szivarvany Szocialis Szolgalat |- Programok szervezése alKapcsolatai révén
diakoknak, 0sszekotd szerepe van mas
- Rendszeres szervekkel is.
tovabbképzés a
gyermekvédelmi felelosnek,
Nevelési Tanacsado, Problémakezelés, Szilok, pedagogusok és
pszichologusok problémamegoldas, diakok —azaz komplex
tanacsadas tanacsadas.
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KEF - Pedagogus programok | Koordinalas.
szervezése

- Diakok szamara
szabadidds és sport
tevékenységek
Rend6rség - Informacio6 aramlas Szakmai hattér — 6vo-védo.
segitese,

- Drogprevencio
Aldozatvédd Egyesiilet - Tajékoztatas, Ovo-véds.
- Figyelemfelhivas
Minisztériumok Palyazatok

Az egészségfejlesztésben alkalmazott médszerek

El6adasok — hiteles meghivott eléadok

Versenyek rendezése Plakatkészités Kirandulasok szervezése
Készségfejleszto tabor szervezése

Beszélgetés

Tanacsadas

Filmvetités — megbeszélés

Kortarscsoport 1étrehozasa

Interaktiv foglalkozasok, véleménycsere, vita, allasfoglalas

Szoérodlapok terjesztése

Iskolaradio mutikodtetése stb.

Tanorai keretek

Minden tantargynak ~ van csatlakozasi  pontja az  egészségfejlesztéshez.
Munkakozosségi keretben torténik meg a konkrét tevékenységek meghatarozasa, a feladatkijelolés.
Magyar nyelv és irodalom

A tanulok értsék és tudjak, hogy a szép, tiszta beszéd a verbalis kommunikacio elengedhetetlen
része.
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Az irodalmi elemzések, olvasmanyélmények pedig kozvetitsék az egészséges értékrendet,
segitsék a tanulokat az onértékelésben és a személyiségfejlesztésben.

Torténelem

A tanuldok ismerjék meg a mult egészséggel kapcsolatos torténéseit — nagy jarvanyokat,
orvosi felfedezéseket (pl.: oltasokat) és alakuljon ki benntik az egészség mint egyik legfontosabb
emberi érték.

Kisérjék figyelemmel a tarsadalmi és gazdasagi fejlodés életmodra gyakorolt hatasat. Ismerjék
meg a lakohelyiik adta lehet6ségeket és torekedjenek a testi — lelki egészség harmoniajara.
Matematika

Sajatitsak el a tanulok a tiszta, preciz munkavégzést. A rendszerezd, elemzo, logikai miiveletek
gyakorlasa pedig segitse a dontés készségének fejlesztését, a jo vagy rossz dontéseink
kovetkezményeinek felel6sségvallalasat.

Testnevelés

Epiiljén be a didkok életébe a mozgas rendszerességének orome, a testi-lelki életre gyakorolt
pozitiv hatasa, 6rome. Alakuljon ki tudatos, egészséges énképiik és tudjanak nemet mondani a
karos szenvedélyekre. Fel kell hivni a tanulok figyelmét a személyi higiéné fontossagara.
Idegen nyelv

A tanuloknak a szavak, kifejezések memorizalasa soran lehet6ségiik van a koncentracios
képességiik fejlesztésére. Betekinthetnek a mas kulturakban é16 emberek életmodbeli
(taplalkozas, 6ltozkodés, pihenés sth.) szokasaiba, igy fejleszthet6 a toleranciakészségiik is.
Biolégia

Szamtalan lehet6séget nyujt az emberi szervezet egészséges mitkodésének megismerésére,
példaul légzés, szivmiikodés, taplalkozas, szaporodas stb., és ezek fenntartasara, valamint a
holisztikus szemléletmod kialakitasara.

Foldrajz

A tanulok ismerjék meg a kiilonb6z6 természeti és gazdasagi kornyezetben ¢16 emberek
¢letmodjat.

Sajatitsak el az egészség holisztikus szemléletmodijat. Ertsék meg a globalitas egészségre
gyakorolt hatasat.

Kémia

A tanuldk ismerjék meg a kiilonb6z6 vegyiiletek emberi szervezetre gyakorolt hatasat.

Hivjuk fel a figyelmet az élelmiszeradalékok egészségkarosito kovetkezményeire. Tudatosuljon
benniik a legalis és illegalis drogok rovid és hosszu tavu testet és lelket is érint6 negativ hatasa.
Fizika

A tanulok ismerjék meg az emberi kornyezet egészséget befolyasold tényezéit, fizikai hatasait
(pl. vilagitas, hémérséklet, levego). Alakitsak életmodjukat a megtanultak figyelembe vételével.
Etika

A tanulok ismerjék fel az élethosszig tart6 tanulas sziikségességét.

Az életkor szerinti jellembeli valtozasokat, a stabil értékrendiink kialakitasanak fontossagat,
mellyel kapcsolatainkat alakitjuk természeti és tarsadalmi kornyezetiinkkel egyarant.

Rajz és vizualis kultira

A tanulok fedezzék fel az 6ket koriilvevé vilag szépségeit.

Tudjanak kiilonbséget tenni az értékes és az értéktelen miivészet k6zott.
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Enek-zene

A tanulok ismerjék fel a zene emberi pszichére gyakorolt hatasat. Tanuljak meg, hogy a

zene segithet oldani a fesziiltséget és novelheti a teljesitményt.

Tanc, drama
A szituacios jatékok soran szerezzenek sajat élményeket, ismereteket és tapasztalatokat.
Er6sodjon a kozosségi érzés, az egymas képességeinek megismerése és tiszteletben tartasa.
Tanoran kiviili foglalkozasok:
Délutani szabadidds foglalkozasok, sportprogramok, versenyek, kKirandulasok, tarak, jeles napok
megiinneplése, palyazatok.
A pedagogus, az orvos, a védéné minden szavaval informal, nevel és példat mutat. Jelentds
részben rajtunk mulik, milyen kép alakul ki a gyermekben az egészségrol.

A mindennapi testedzés programja

Helyzetelemzés
Egyre romlo kornyezetiinkben a gyermekek egészségi allapota, fizikai és szellemi teherbirasa
csokken. A statisztikak szerint féleg mozgasszervi betegségek, gerinc- és mellkasi elvaltozasok
jellemzéek.
Az iskola-egészségiigyi  szolgalattal  egyiittmiikddve folyamatosan figyelemmel
kisérjiik tanuldink egészségi allapotat, és osztalyfonoki tanmeneteinkben tervezziik meg a
sziikséges egészségmegorzo témakat. Hangsulyozottan foglalkozunk a személyes higiéné
kérdéseivel.
Kiemelt jelentéségd  a testnevelési  o6ra  ¢és a mindennapos
testedzés az egészségmegorzés szempontjabol.
Az iskola tanuléinak egy része felmentett, illetve gyogytestnevelésre jar. Testnevel6 tanar
kollégaink versenyeztetik a tehetséges gyerekeket.

Intézményiink biztositja a mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket és az iskolai

sportkorok, DSE miikodését. A mindennapos testnevelés megvalositasat szabalyozé torvényi

rendelkezéseket megtartja, a valtozasokat nyomon koveti.

A mindennapos testnevelés a diak sporttevékenységgel, a tomegsport foglalkozassal, a szakagi
edzéssel és az ontevéken testedzéssel egyiittesen alkot egységet. Ez az elv az iskolai programban
is tiikr6zodik.
Ennek érdekében: a testnevelé tanari munkakozosség felméri, hogy a tanulok a kovetkezé
tanitasi évben milyen iskolai sportkori foglalkozasok megtartasat igénylik. A felmérés
eredményeképpen elkésziil az iskolai sportkor szakmai programja.

A mindennapos testnevelés nemcsak a sportsikereket tzi ki célul, hanem a tanulok

egészségének javitasat is.

Kiemelt szempont, hogy a tomegsport jellegii ,,sportdélutanok™ a tanulok igényei szerint
miikodjenek.

A sportfoglalkozasok tervezésénél, szervezésénél a tanuloi igények alapjan az alabbi
sportagak a legnépszertibbek: futball, kézilabda, atlétika, 1any foci.

Lehet6séget keresiink mas verseny és életmod sportagak megismerésére, szponzorok
felkutatasaval, amely lehetévé tehetné si taborok, kajak-, kenu- és vizi taborok szervezését.
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Normal testnevelés:

A kozépiskolai évfolyamokon a heti 6raszamok a torvényi eléirasok szerint alakulnak.
Konnyitett testnevelés:

A tanulok a normal éran differencialt oktatasban vesznek részt, és az altaluk végezhet6 anyagbol
kapnak osztalyzatot.

Gyogytestnevelés:

Azok a tanulok, akik egészségi allapotuk miatt gyogytestnevelésre utaltak, szakképzett
gyogytestnevel6 vezetésével tartott 6ran vesznek részt. Osztalyzatukat végzett munkajuk alapjan
kapjak.

Témegsport
Azok a tanulok, akik testnevelésoran szerzett ismereteiket gyarapitani szeretnék, tomegsport
foglalkozason vehetnek  részt (pl. atlétika, torna, labdarugas,  kézilabda, kosarlabda,

roplabda, asztalitenisz és testépités).

Sportegyesiilet
A min6ségi sport irant érdekl6dok az iskolai diaksport egyesiilet tagjai lehetnek.

Az iskolai testnevelés
Iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocialis kompetenciak, a
csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd Kkreativ egyiittmiikodés egyarant fejlesztheték. Az
egészségfejleszto testmozgas program hatékony megvalosulasa érdekében minden testnevelés
oran és minden egyéb testmozgasi alkalommal torténjen meg a keringési-és 1égzérendszer
megfelel6 terhelése, minden testnevelés oran legyen gimnasztika, benne a biomechanikailag
helyes testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgalo gyakorlatanyag és 1égzé torna, valdsuljon
meg a testnevelési anyag egészében a gerinc- és iziiletvédelem, kiilon figyelemmel a fittség
mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonbozo testhelyzeteire (243/2003. (XI1.17.)
kormanyrendelet testnevelési alapelvei és céljai), minden testnevelési 6ra és egyéb testmozgasi
alkalom 6romot és sikerélményt jelentsen még az eltéré adottsagu tanuloknak is, a testnevelés
¢és sport személyiségfejleszté hatasai érvényesiiljenek a teljes testmozgasprogramban, életmod-
sportokat és életmindség-sportokat is tanitson meg (olyanokat, amelyeket egy életen at lehet
folytatni az életmindség javitasa érdekében), a testmozgas program jatékokat és tancokat is
tartalmazzon.
Természetesen a konkrét feladatok megvalosulasanak megtervezése, a célok lebontasa az éves
munkatervben a testnevel6 munkakozosség feladata. Egészségmegorzo kornyezet kialakitasa
Hossza tava céljaink
Minden rendelkezésre allo6 modszerrel eldsegiteni a tanulok és a tantestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast. Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk
az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidé hasznos eltoltésének.
Az iskolai egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba beépiil6 tevékenység
legyen, amely egyarant iranyul a pedagogusok ¢és a tanulok ismereteinek bovitésére,
korszeriisitésére, a kornyezet egészségtamogatd jellegének erésitésére, az oktato- neveld
munkaban a személykozpontua megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.
Tovabba:

egészségiigyi tudatossag kiépitése
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tarsadalmi valtozasok kovetése
ismeretek pontositasa
magatartas valtoztatasa
ontudatossag kiépitése, attitiid valtoztatasa
dontéshozo képesség javitasa
testhigiénia, mentalhigiénia és testkultura kialakitasa.
Rovidebb tava céljaink
A tanuldk ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit, az életkorral jaré biologiai,
pszichikai valtozasokat, a bel6lik adodo higiénés teendbiket. Fejlédjenek az egészséges
¢letvitelhez sziikséges képességeik. Ismerjék meg az egészségre karos szokasok biologial,
¢lettani, pszichés osszetevoéit, kovetkezményeit: alkoholfogyasztas, dohanyzas, inaktiv életmaod,
helytelen taplalkozas, drogfogyasztas, kiilonos tekintettel a prevenciora. A tanuldk ismerjék meg
a tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit. Legyenek tisztaban a fogamzasgatlas szerepének
fontossagaval, a korai szex problémaival. Vallaljanak aktiv szerepet az egészség értékként valo
tudatositasaban.
Feladatok
altalanosan érvényes egészségfejleszto politika kifejlesztése
egészségfejleszto kornyezet megteremtése egészségfejlesztd kozosségi tevékenység kialakitasa
egyéni képességek fejlesztése
szemléletvaltozas az egészségiigyi szolgaltatasokban.
az iskolaorvos és a védono részvétele az egészségnevelési programban,
a célok megtestesiilése a tantargyak tanterveiben, éves tanmeneteiben,
a tanulok egészségi allapotanak rendszeres feliigyelete (iskolaorvos, gyermekvédelmi felelds),a
szabadidében végezheto sportolasi lehetéségek megismertetése, irantuk a diakok érdeklodésének
felkeltése, cselekvésre Gsztonzes,
a biifé kinalatanak egészségesebbé tétele, a mellékhelyiségek higiénikusabba tétele.

Az egészségnevelés teriiletei
onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,
az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga, az
értékek ismerete,
az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,
a baratsag, a  parkapcsolatok, a szexualitas  szerepe az
egészségmegorzésben, a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési
stratégiak ismerete, a tanulas és technikai,
a tanulasi kornyezet alakitasa,
az idével valo gazdalkodas
szerepe, a rizikovallalas és hatarai,
a szenvedélybetegségek elkeriilése,
a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentésége.

Meadszerek
A helyben megfogalmazodé igények kielégitése és az egészségmegorzé iskola kialakitasa az
elsédleges cél (tanuloi részvétel a dontéshozatalban, ,,alulrol épitkezés”, az egészségfejlesztési
sziikségletek helyi szinten fogalmazodjanak meg, és az iskolaban tanulok, dolgozok egyiitt
hatarozzak meg a beavatkozasok sziikséges iranyat). Ehhez a jol bevalt és eddig is alkalmazott
pedagogiai modszereket alkalmazzuk.

felvilagositas (dohanyzas, drog, alkohol veszélyei, helyes taplalkozasi szokasok),

érzelmi nevelés (az egészségkarositd magatartasformak hatterében a személy

konfliktuskezelési eszkoztaranak gyengeségei htizodnak meg),
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onismeret fejlesztése,
média (televizio, radio, Gjsagok) segité szandéka anyagai, iskolaradio, iskolai hirdetétablak
a gyogytestnevelés, konnyitett testnevelés orak
sziirévizsgalatok: altalanos orvosi vizsgalat
alkalmassagi vizsgalat
iskolai fogaszat
csoportos, személyre szabott foglalkozasok alkalmazasa (iskolai orvos, védond, osztalyfénok).
Kiemelt témak: szex, szerelem, csalad, drog, dohanyzas,
szenvedélybetegségek.
varosi, megyei, orszagos rendezvényeken részt venni (Futofesztival, AVON Fuss az

egészségedért!, sth.)

kirandulasok (osztaly, iskolai)
tajékoztato forumok megszervezése, egyittmikodés a sziilokkel (sziil6i értekezlet,
fogadonap),  egyiittmiikodés az iskola orvosaval, védonojével, egészségiigyi
intézménnyel, szakmai tanacskozasok, tovabbképzések, tréningek
az iskolai voroskereszttel egyiittmiikodni és tovabb apolni a jo kapcsolatot az iskola
éttermének vezetdéjével, aki igyekszik megvalositani a korszert étkeztetést.

Az intézmény kornyezeti nevelési programja

A kornyezeti nevelés az iskola targyi és személyi feltételeinek egyiittesével valosithato meg. Ha
a tanitdsi orakon és a tanorakon kiviil, a didkok esztétikus kornyezetben, egészséges
koriilmények kozott tartozkodhatnak, ez tudat alatt is a kornyezetbe valo beilleszkedést segiti
elé. Az épiilet és a hozza tartozo egyéb részek "zolditésére™ toreksziink. A didkok a nagy
udvaron sokat tartozkodhatnak a szabad levegon, ezzel az ilyen iranya igényiiket ki tudjuk
elégiteni. A tanitasi orakon elsésorban a tananyagba beépitve, a tanitasi orakon kiviil szakkori
foglalkozasokon, kirandulasokon, tarakon alakitjuk a diakok természetszeretetét és igényét a
rend és tisztasag elérésére, a kornyezeti-, természeti értékeink megovasara. Ezen tal a varosi
vagy orszagos kornyezeti nevelési programokrol, lehetdségekrdl, kapcsolatokrol rendszeresen
hirt adunk a diakoknak és lehetéséget biztositunk ezeken torténd részvételre.

A kornyezeti nevelés - mint barmely, mas szempont szerinti személyiség-alakitas - egy
folyamat. Esztétikus kornyezetben, személyes példamutatassal, sokiranya lehetéséggel
igyeksziink biztositani a diakok személyiségének fejlédését, kornyezettudatos magatartasanak
kialakitasat.

Altalanos célok, értékek

A természet tisztelete és megorzése, beleértve az Osszes élettelent és él6t, igy az embert is,
annak kornyezetével, kultarajaval egyiitt.

A Fold egyensulyi folyamatainak megérzése, visszaallitasa, az ember és a természet

crer

Az ember felel6sségének megértetése, lehetéségeinek megismertetése.
Pedagégiai célok
A természet, az élet, a biologiai sokféleség jelentéségének megértése
Rendszerszemléletre nevelés (fejlédés és kornyezet kérdéseinek osszefiiggd rendszere)
Fenntarthatosagra nevelés
Erzelmi és értelmi kornyezeti nevelés
Kreativ kornyezeti nevelés
Tolerancia
Segito életmad kialakitasa
A kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése
Az allampolgari és egyéb kozosségi felelosség felébresztése
Az életmindség fogyasztason talra mutato alkotoinak keresése (normak, formak kialakitasa)
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Az egészség és kornyezet osszefiiggéseinek felismertetése
A globalis 0Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése (gazdasagi, tarsadalmi okok
megeértése és igény a kezelésiikre)
Targyi és személyi feltételek
Az intézmény épiiletei a kornyezet-egészségiigyi szabvanyoknak megfelel 6ek.
A 18. éviiket betoltott személyek szamara - a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen
- elkiilonitett, szabadtéri dohanyzohely, illetve a tanarok szamara dohanyzé helyiség all
rendelkezésre. Ezzel a nemdohanyzok egészségét ovjuk. Az épiilet és a hozzatartozé mas
részében a dohanyzas tilos. Tilos a dohanyzas minden 18. évét be nem toltott diak szamara.

A vegyszerek megfelelé tarolasat, hasznalatat, a demonstraciés ¢€s tanulokisérleti

elokészitéseket felelésen végezziik.
Az iskolaudvar pihenésre, jatékra, sportra, testnevelés 6rak megtartasara egyarant alkalmas.

A tanitasi orakon, osztalyfonoki orakon, igény szerint szakkoron folyd kornyezeti nevelési
tevékenységekhez diavetitéses és multimédias eléadasokat szerveziink természetismereti,
természetvédelmi és kornyezetvédelmi témakban.

Az iskolai konyvtar kornyezeti nevelés iranya fejlesztését anyagi lehetéségeink fiiggvényében
szem el6tt tartjuk.

A fénycsovilagitas szerelésénél, karbantartasanal tigyelni kell a megfeleld, természethii
szinh6mérsékletli fénycsé-kombinaciok alkalmazasara.

A kémia-biologia szaktantermek hasznalatanal felelos segiti a vegyszerek beszerzését,
nyilvantartasat, megfelel tarolasat, hasznalatat, a demonstracios és
tanulokisérleti eszk6zok eldkészitését.

Az intézményben miikodé Natura Kornyezet- és Természetvédé Kozosség is rendelkezik a
természet- és kornyezetvizsgalathoz sziikséges eszkozokkel, oktatokozpont jelleggel vallalnak
terepgyakorlat- vezetést, diavetitéses és multimédias eléadasok tartasat természetismereti,
természetvédelmi és kornyezetvédelmi témakban.

Az iskolai konyvtarak mellett a Natura Kornyezet- és Természetvédd Kozosség tobb szaz
kotetes konyv- ¢és folyoirattara, multimédias CD- és videotara biztosit lehetdséget akar a
pedagogusok autodidakta felkésziilésére, akar a diakok onall6 munkavégzéséhez, kisel6adasok,
témanapok szervezéséhez.

A tandrai és tanoran Kiviili lehetéségeken tal az oktatokozpont vallalja a mar érettségizett
didkok tovabbi tanulmanyainak, kutatdomunkainak segitését is: szakdolgozatok, diakkori
dolgozatok elkészitéséhez rendszeresen nyujt segitséget.

Kornyezeti nevelési tevékenységek

A.) Intézményen beliili nevelési tevékenységek
Kornyezeti nevelés beépitése az egyes tantargyak oktatasaba
Szelektiv hulladékgyijtés egyes lehetéségeinek kihasznalasa: szarazelemek kiilon gyijtése és
semlegesitésiik a Hatvani Kornyezetvédo Egyesiilet szervezésében.
Versenyekre és palyazatokra valo felkészités, azokon valo részvétel.
Tuarak szervezése.
A tanulok bevonasa kozvetlen kdrnyezetiik szépitésébe.
Részvétel varosi és regionalis szervezési kornyezetvédelmi-, kornyezeti nevelési
programokon.
Részvétel Orszagos és regionalis, természeti értékfelméré programokban.
A Natura Kozosség részérol sajat szervezésii természetvizsgald ¢és tudomanyos
természetvizsgalo programok a Hatvani Kistérségben:
- Gyongybagoly védelmi program
- Ragadoz6 madarvédelmi program
- Felszin alatti vizeink program
- Kisemlds kutatas program
Rendszeres részvétel varosi és regionalis szervezésii kdrnyezetvédelmi-, kornyezeti
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nevelési programokon.
Erdei iskolai programok ¢s pedagogus tovabbképzések szervezése, amelyeken a
Natura K6zosség diakjai is részt vesznek programvezetoként.
B.) Intézményen kiviili (a telepiilés, régio, helyi és orszagos értékek) nevelési lehetéségek
Rendszeres kapcsolatunk van a Hatvani Kornyezetvédé Egyesiilettel, érdeklddo diakjaink részt
vesznek az egyesiilet altal szervezett, igen sokoldala programokon: eléadasokon, tarakon,
szemétszedéseken, vetélkedokon. Egyes diakjaink és tanaraink tagjai az egyesiiletnek és tagként
vesznek részt annak tevékenységében.
Kornyezetiink természeti ¢értékei. Lehetéség van a kozeli természeti
¢és természetvédelmi teriiletek felkeresésére, terepgyakorlatok, tanulmanyi Kirandulasok
Szervezeéseére:
- a hatvani banyatavak ¢s ligetek teriiletén
- a Kisgombosi tolgyesben
- az apci Somlyén
- a Szélesko Természetvédelmi teriileten
a gyongyosi Sar-hegy Természetvédelmi teriileten

Iskolai tanulmanyi kirandulasainkon (osztalyszintii kirandulasok) az osztalyfénokok
igyekeznek a kulturalis és természeti értékeinket bemutato helyszineket (is) felkeresni.

Madszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysadg ndvelése érdekében modszertani megujulasra van
sziikség. Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési
céljainkat képesek lesziink megvalositani. Keressiik azon tanari tovabbképzések lehetdségeit,
amelyek az interaktiv, modern és 0j modszerek elsajatitasat, alkalmazasat biztosithatjak.
Munkank soran alkalmazott médszerek:

kooperativ (egyiittmiik6dd) tanulasi technikak;

jatékok; riportmodszer;

projektmodszer; kreativ

tevékenység; kozoss€gepités;

mivészi kifejezés.

11.6. Az iskolai kornyezeti nevelést befolyasolé helyi viszonyok

Foldrajzi és geologiai adottsagok:

Zagyva part, Hatvani siksag jellemzéi: lakott, kevés erdds, fas teriilet; szokokut; a kozeli erdés,
ligetes tertiletek hianya.

Okolégiai problémak:
varosfejlodés, ipartelepités, foutvonalak, autopalya kozelsége;

szennyez0 ipari technologiak (az 50-es, 60-as, 70-es években) jelentds viz, talaj és 1égszennyezo
hatasokkal a varoskdzpontban, siirtin iparositott tertilet,

szemétszallitas, szelektiv hulladékgyiijtés problémai;
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tranzithelyzet;
zoldmezos fejlesztések lehet6ségei;
elhanyagolt, szemetes teriiletek;

régi probléma, de csak ma tudatosod6 kockazati tényezo: villamosvezetékek.

Tantargyak tanitasa soran kinalkozo kornyezeti nevelési lehet6ségek

A tanulok:

Fedezzék fel, értsék meg, hogy a kdrnyezeti hatasok jelentds mértékben befolyasoljak
egészséges testi fejlodésiiket; legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés és a sport
nélkiilozhetetlen az élményszerti tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az
egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében; értsék és tapasztaljak meg a

szabadtéri foglalkozasokon keresztil, hogy akdornyezetszennyezés az
egészségre veszélyes; tudatositsak altala az egészség és a kornyezet komplexitasat; ismerjék meg
az irodalmi mtivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, harmonikus kapcsolatokat;
legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan  problémafelvetésekre, vitara,
véleményalkotasra, érvelésre; fejlessziik az esztétikai, erkolcsi érzékenységet; értsék és tudjak,
hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at atermészet; tudjak
értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az életmodra, a k6zosségi
normak alakulasara; értsék meg az egész vilagot érinté globalis problémakat,
¢s  érezzék hangsulyozottan az egyén, az allam és a tarsadalom felelésségét és feladatait
a problémak elharitasaban, csokkentésében; ismerjék meg mas népek ilyen iranya
tevékenységeit, valamint az idegen orszagok kornyezetvédelemmel foglalkozoé szervezeteit;
legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére; ismerjék meg
az ¢l szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezgés) egészségkarositasat, tudjak ezek
kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit; legyenek képesek az egészségiigyi problémak
megelézésére és mérséklésére; ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak modjait; legyenek
képesek a mialkotasokat kornyezeti nevelési szempontoknak megfeleléen elemezni; legyenek
képesek alkotasokat 1étrenozni a kornyezeti nevelési témakoroknek megfelelen; legyenek
képesek adott szituacio megfogalmazasara  tartasképben és mozdulatsorok
segitségével (arviz, erdétiiz sth.); ismerjék a szakmak gyakorlasahoz kapcsolodod természet-
¢s kornyezetvédelmi ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsulyozni, kiemelni;
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ismerjék a szakmakhoz kapcsolodo higiéniai kovetelményeket, és tudjak ezeket a gyakorlatban

alkalmazni;

1épjenek fel a vandalizmus (pl. falfirkak) ellen,

erésodjonmeg  az

okologiali

szemlélet, legyenek

szakma specifikusan kiegésziteni;
alakuljon ki a munka- és technologiai fegyelem;
alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi oktatas soran.

Eréforrasok
a.) belsé eroforrasok

képesek a tényeket

Human eréforrasok

Feladat, szerepkor

Erosségek

Iskolavezetéség

Tamogatja a kornyezeti nevelési
programot

Hasznosithato
kapcsolatrendszer

Tanarok Segitik és  koordinaljak a | Tapasztalataik révén segitenek a
program megvalosulasat kiilonb6zé  szakmacsoportok
tevékenységének
megvalositasaban
Kornyezeti  neveldk Segitik és  koordinaljak  a | Tapasztalataik révén segitenek a
(kornyezetvédelem szakos | program megvalosulasat kiilonb6z6  szakmacsoportok
tanarok) tevékenységének
megvalositasaban

Osztalyfénoki k6zosség

Evfolyamokra bontva
foglalkozik a nevelési tartalmak
lebontasaval

Aktualis problémak, helyzetek
gyors kezelése

Diakonkormanyzatot segit6 és  |A  kornyezeti nevelési  és|Egyedi problémak megoldasa,
mentalhigiénés tanar egészségnevelési teriilet kezelése

erositése
Iskolaorvos Egészségnevelés Szakmai kompetencia
Adminisztrativ dolgozok Tamogatasi hattér biztositasa

(pl.: adminisztrativ

tevékenységek)

Technikai dolgozok Hattér biztositasa

Diakok Sokoldalua részvétel a
programban

Sziilok Kiils6 eréforrasok biztositasa, A kornyezeti nevelés talmutat
egyiittmikodés az iskola falain

b.) kiilsé eréforrasok

Intézmény, szervezet Feladat, szerepkor Erosségek
Hatvani Kornyezetvédo Segiti a kornyezeti nevelést, Széleskori tevékenység,
Egyesiilet els6sorban  a tanoran tanoran  kiviili  elfoglaltsagok
kivili teriileteken.| biztositasa
Szakmai adatbazist biztosit a
tevékenységekhez:
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Natura Kornyezet- ¢és [Fakultativ,  érdeklodési Az intézményben miikodik, de

Természetvédd Kozosség lkoroknek megfeleld [kiilsé kapcsolatai révén
tevékenységek, szabadidds [0sszekotd szerepe van.
tevékenységek biztositasa

Kornyezeti  neveldk Segiti és  koordinaljak  a | Tapasztalataik révén segitenek a

(kornyezetvédelem szakos | program megvalosulasat kiilonb6zé  szakmacsoportok

tanarok) tevékenységének
megvaldsitasaban

Kornyezeti Nevelési | Hirlevelével segiti a munkat

Iskolahalozat

Eletfa Kornyezetvéds Kiadvanyaival segiti a munkat | Tarsadalmi szervezetek

Szovetség (Eger) munkajabol, lehetéségeibol
mintat ad.

Magyar Madartani és | Egyes diakokra van hatassal, Legnagyobb orszagos szervezet,

természetvédelmi Egyesiilet | tagsag, tevékenységek komoly szakmai hattéranyagok

(MME)

Magyar Természetvédok | Hirlevél, szakmai anyagok Komoly szakmai hattéranyagok

Szovetsége

A szillg, tanule, iskolai egyiittmiikodésének  formdi,

tovabbfejlesztésének lehetdségei

Az intézményben miik6do szervezetekkel valo egytittmiikodés

Sziil6i hattér, SZMK

Ertékkozvetits, normaalakito feladatait az iskola mindig is a sziiléi hattérrel egyiitt- mitkodésben
probalja elérni. A sziiléi hazzal valo kapcsolattartas hagyomanyos rendszerét sziil6i
értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatasok,  irasbeli tajékoztatok és iskolai
rendezvények biztositjak. Ezeken tulmenden a sziilok véleményét fokozottan figyelembe
Vesszilk minden olyan dontés el6tt, amely a csaladokra anyagi kihatassal

lehet.

Véleményiik meghallgatasa nélkiil nem szabad az iskolai hazirendet moédositani, s meg kell
hallgatni 6ket a tanoran kiviili foglalkozasok tervezésekor is. Olyan tudatosan felépitett
egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel, amelyben a sziil6k érzékelik, hogy a kézéppontban az 6
gyermekiik, az 6 problémaik és azok megoldasai allnak. Varhatéan tovabb né a fokozott
pedagogiai torédést igénylé fiatalok szama, s ezt a sziilokkel valé kapcsolattartasban is
figyelembe vessziik.

Sziil6i érdekérvényesiteés:

Intézményiinkben jelenleg osztalysziil6i munkak6zosségek mikodnek. Az osztalyokat képviseld
sziilék minden ¢év szeptemberében megbeszélést tartanak, amelyen kidolgozzak éves
programjukat, ujravalasztjak az iskolai sziil6i szervezet vezetéit, vagy megerdsitik a régieket
funkciojukban. Az iskolai sziil6i szervezet haromtaga vezetése  konkrét
munkakapcsolatban  all az osztalyfonoki munkak6zosség
vezetdjével, rendszeresen részt vesz az iskola rendezvényein, konzultal az intézmény egészét
érintd nevelési kérdésekrol.

Diakonkormanyzat
A tanuléi érdekvédelem, érdekérvényesités szerve a Didkdnkormanyzat (DOK). Jogaikat és
kotelezettségeiket a DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint gyakoroljak.
A DOK a szabadidét a tanitdsi - tanulasi tevékenységgel szorosan szervezi. A szabadidd
szerepe, funkcioja:
személyiségfejlédés eldsegitése
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pihenés, regeneralodas biztositasa
muvel6dés, szorakozas
biztositasa.

Ezek a feladatok kapcsolodjanak az élmények, az érzelmi élet, tarsas kapcsolatok
fejlesztéséhez, alakitasahoz.
A feladatok megvalositasahoz nagyon nagy sziikkség van arra, hogy a tanulok maguk
valaszthassak meg a tevékenységet: legyen mibdl valasztani.

A tevékenység segitse azt a fajta tehetségfejlesztést, ami az egyéni érdeklédés alapjan a
leghatékonyabb.

A DOK céljai:
megtanitja a k6zosséghez valo tartozas érzését, szerepét:
pontossagra, Kitartasra, rendre, fegyelemre tanit
segiti a tanulot a testi, lelki, szellemi egészség fejlesztésében
erdsiti a jellemet, akaratot
kialakitja a helyes eszmény valasztasat, kovetését
iranyitja a kulturalt viselkedés, fegyelmezett magatartas kialakulasat
csokkentheti a tarsadalmi beilleszkedési zavarokat

fejleszti a kiilonb6z6 nemd, eltéré képességi és adottsagu fiatalok kozott a pozitiv
iranyu kotodést, kapcsolatot.
El kell terelni a diakok figyelmét az olyan tomegkommunikacios eszkozokrol, amelyek
karosan hatnak, torzitjak a személyiséget és annak fejlodését.
Lényeges, hogy a tanulok programjaiba lehetéség szerint vonjuk be a sziiloket és a varosban
miikodd, segité szandéka intézményeket. DOK szerepe ezek megvalositasaban
DOK szervezeti felépitésébdl, mitkodésébsl kovetkezik, hogy elsésorban a "mozgalmi” élettel,
diakvezetok képzésével, diakprogramok (diakrektor valasztasa, forditott nap, diakgala stb.)
megszervezésével foglalkozik.
A DOK miikddési szabalyzatat az SZMSZ tartalmazza, éves munkaterve tanévenként

valtozik.

Az intézmény eredményes mitkodését hatékonyan segiti a diakok szervezetének demokratikus
mikodése. Az onallésag fejlesztéséhez, az iranyitashoz, a
kiscsoportokban torténé munkavégzéshez kivalo alkalom a diakujsag és a diakradio
szerkeszt6- bizottsagainak miikodése, az egyes programok szervezése, lebonyolitasa.

A didkvezeték munkajuk soran megtanuljak a tolerans viselkedést a masik €s a massag
elfogadasat, a tobbiek véleményének meghallgatasat, érveik elfogadasat, a vitatkozast kulturalt
keretek kozott.

Bekapcsolodnak a varosi, megyei, regionalis, orszagos diakszervezetek munkajaba
(parlamentek, taborok, vezetoképzok stb.).

A DOK a diakok egyik érdekvédelmi szervezete (a masik az ifjusagi szakszervezet).

Eljarhat minden olyan tigyben, amelyet az Oktatasi Torvény, a Diakjogi Charta
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paragrafusai engedélyeznek.

Tanuldi voroskeresztes szervezet

Ifjusagi Voroskeresztes szervezetiink klub-jelleggel mikaodik.

Munkajukhoz olyan vonzé programokat allitottak ossze, amelyek felkeltik a fiatalok
érdeklodését a voroskeresztes eszmeiség és tevékenység irant.
Olyan kozosséget kinalnak, melynek tevékenysége egybeesik érdeklodésiikkel, s igy valos
alternativat jelenthet egyéb szabadidés, kulturalis, vallasi programok kozott.
Az Ifjusagi Voroskeresztes programot a Magyar Ifjasagi Voroskereszt programja szerint
allitjuk ossze.

Foébb tevekenységeink, programjaink
Szakmai programok:
felvilagosité6 munka
képzés
emberi kapcsolatok apolasa
akcios munka

versenyek.
Szabadidés programunk:
turak
vetélkedok,
talalkozok.

88
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Szakmai programjaink koziil az egészséges életmodot érintd felvilagosito munkat tekintjiik
nagyon fontosnak.

Lényeges, hogy a tanulok megértsék milyen fontos tagjai a tarsadalomnak, s ha
felelosségteljesen viselkednek - megovjak egészségiiket -, segitenek egy magasabb
¢letmindséget elérni Gnmaguk és egyben a kozosség szamara.

A felvildgosité munka kiemelt zeriiletei:

az egészséges taplalkozas
drog- és alkoholfogyasztas megel6zése
szexualis felvilagositas

dohanyzas és az egészség.

A megelézésben a legtobb segitséget a kortarsképzok nyajthatjak. A fiatalok sokkal inkabb
elfogadnak informaciokat, tanacsokat kortarsaiktol, mint a feln6ttektél. Nagy hangsulyt
helyeziink a kortarsképzésre, amelynek soran a fiatalok megtanuljak, hogyan lehet felvilagosito,
megel6z6 munkat végezni tarsaik korében.
Az egészségnevelo programok  lebonyolitasaban az osztalyfonokok
segitséget nyujtanak.
A munkahoz szakmai tamogatast a helyi Voroskeresztes Szervezet és a Varosi

ANTSZ munkatarsai nyuajtanak.

Tanul6ink rendszeresen részt vesznek a varosi vagy megyei feladatok teljesitésében.
(Kilonboz6 rendezvényeken az elsésegélynyujtas és az tigyelet biztositasa.)
A voroskeresztes patronald tanar munkaja anyagilag nem tamogathat6, ezért sziikksége van az
erkolcsi, szellemi és szakmai tamogatasra a pedagogus kollégak részérol.
Diaksport Egyesiilet
Az intézményben miik6dé Damjanich Janos Diaksport Egyesiilet 6nallo jogi személy, igy jogi
statuszabol adodoan tevékenysége és programja az iskolatol fiiggetlen. Az iskolaval kotott az
iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletében megjelentett egyiittmiikodési
szerzédés értelmében az iskola pedagogiai programjat tamogatja és elfogadja, tevékenységét az
iskolai pedagogiai programhoz hangolja.
Erdekegyeztetés, érdekvédelem
Intézményiinkben a Pedagogus Szakszervezet és a Vasas Szakszervezet tagcsoportja miikodik.
Célja:a szakszervezeti munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos érdekvédelem,
érdekérvényesités biztositasa.
Jogkorét, jogositvanyait a torvények (M.T. 1992. XII. torvény modositasa, valamint a Kjt.),
illetve a munkaltatoval kotott Kollektiv Szerzodés tartalmazza.
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Titkaraik sziikség esetén részt vesznek az iskolavezetés megbeszélésein, ahol a tagsagot is érintd
kérdésekben gyakoroljak jogositvanyaikat. Ezen kiviil egyedi esetekben is képviselik a tagok
érdekeit.

A Kozalkalmazotti Tandcs (KT): a munkavallalok munkaiigyi kapcsolatai keretében a kozosséget
megilleté jogokat gyakorolja. A KT-nak kozponti felettes szerve nincs. Beszamolasi
kotelezettséggel a valasztoinak, a kozalkalmazottaknak tartozik. Jogositvanyait a Kjt. 16. §1-a
tartalmazza. Munkajat, tevékenységét az iskola kozalkalmazotti szabalyzata alapjan végzi.

A tanuldi érdekvédelem, érdekérvényesités szerve a Diakonkormanyzat (DOK). Jogaikat
és kotelezettségeiket a DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint
gyakoroljak.

A Nevelorestiilet: a kozoktatasi torvényben és a Kjt-ben, SZMSZ-ben megfogalmazott
jogositvanyokat gyakorolja. Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell osszehivni, ha a
nevelotestiilet egyharmada ezt irasban keéri.

Szakmai munkakozdasségek: (egy nevelé tobb munkakozosségnek is tagja lehet.) Vezetodiket 2
évenként a munkakozosségi tagok javaslata alapjan a igazgatdé bizza meg. A munkak6zosség
felelds az adott teriilet helyi tantervének kidolgozasaért, a kovetelmények teljesitésének
ellenérzéséért, a tovabbi feladatok meghatarozasaért.

Intézményiinkben valasztott Iskolaszék miikodik. Az iskolai életben valo részvételiiket

a torvény, illetve mitkkodési szabalyzatunk tartalmazza. Taglétszamuk a Kozoktatasi Térvény
alapjan a Diakonkormanyzat képviselgjével is kiegésziil.

A tarsadalmi kornyezettel valé kapcsolattartas

Gazdasagi egységek

Szamunkra 1étkérdés a kornyezetinkben 1évé vallalatokkal, gazdasagi tarsasagokkal,
szovetkezetekkel, vallalkozokkal valo folyamatos — egyiittmikodés a gyakorlati és elméleti
képzésben. Ezt a széleskorii kapesolatrendszert apolni és fejleszteni kell, nagy figyelmet forditva
a gazdasagi kamarakra is.

Olyan egyiittmikodés megteremtésére kell torekedni, amely a tantervi eléirasokkal egybeesé
folyamatos és lehetdleg produktiv munkaval torténé gyakorlati képzést eredményez.

Beiskolazasban érdekelt intézmények, szervezetek
A Dbeiskolazasi elképzelések realizalasahoz olyan informaciés rendszer miikodtetésére
toreksziink, amely kell6 mennyiségti, biztos informaciét ad a lehetséges és sziikséges éves
tervek elkészitéséhez.

Kiemelten fontos informacios forrasok:

regionalis és helyi fejlesztési koncepciok, kiilonos tekintettel a Heves megyei
telepiilésfejlesztési koncepciora

Megyei Pedagogiai Intézet

gazdasagi kamarak

munkaiigyi kirendeltség

altalanos iskolak
sziil6i kozosségek

TISZK.

Sajat tanuloinkat széleskoriien tajékoztatni kell a tovabbtanulasi, tovabbképzési lehetdségekrol.
Egyhazak

Nevelomunkank soran biztositjuk a vallasi, illetve vilagnézeti informaciok targyilagos,
tobboldalt kozvetitését. Allami kozoktatasi intézmény 1évén a vallasi, vilagnézeti tanitasokrol
nem foglalunk allast, de korrekt kapcsolat kialakitasara toreksziink a varosban miikodé
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egyhazakkal.

Onkormanyzat

Az intézmény  fenntartgja  Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseltestiilete.

Intenziv kapcsolat kialakitasara toreksziink az intézmény fenntartojaval, a helyi
onkormanyzattal, az 6nkormanyzatok bizottsagaival, hogy minél pontosabb képet kaphassanak
az iskola belsé életérol, eredményeirdl, gondjainkrol. Bizunk abban, hogy nemcsak a zavartalan
mitkodést tudjuk egyiittesen megteremteni, hanem a tovabbi fejlédés feltételeit is.

Kapcsolodasi pontokat keresiink mindazon varosi kozmiivelodési intézményekkel, kulturalis és
sportegyesiiletekkel, amelyek az iskola nevelémunkajat kiegészitik, biztositva ezzel a tanulok
szellemi, testi fejlodését.

Az iskolai kenyvtar miikodése és pedagaogiai programja

Helyzetelemzés
Az iskolai konyvtar az oktatasi intézmény tanitasi, tanulasi médiatara, oktatasi helyszine
és informaciés - kommunikacios centruma.  Mikodtetését a
torvényi eldirasoknak megfeleléen szakképzett konyvtaros-tanar latja el intézményenként
a mindennapos nyitva tartas érdekében.
Létjogosultsaga az intézményen beliil nemcsak a jogszabaly miatt van, hanem bizonyithato,
hogy a sziikés anyagiakkal rendelkez6 csaladoknal az utolso helyre szorul az egyre dragabb
konyvek, folyoiratok vasarlasa. Sajnalatos modon az ilyen kornyezetbél érkezé tanulok sokszor
indittatast sem nagyon hoznak az olvasasra, igénytelenek a tajékozodasi lehetéségeket illetéen.
Az iskolai konyvtar a feladatok sikeres ellatasahoz, napjaink informaciora és tudasra alapozott
tarsadalmaban valo eligazodashoz sziikséges alapvet6 informaciokat és
elképzeléseket, gondolatokat biztosit. Az iskolai konyvtar a tanulokat permanens tanulasi
készségekkel fegyverzi fel és fejleszti képzelberejiiket, lehetové téve azt, hogy felelds
allampolgarokként éljenek.
A NAT rendelkezik a konyvtari ismeretek tanitasar6l, a kozépiskolai oktatds — nevelés
folyamataban Kitiintetett szerepe van a gyors informaciéhoz jutasnak. Kiilonosképpen a
szakképzésben, ahol szinte naprol napra valtozik az ismeret. Az altalanos és a szakmai
méveltség egyarant megkoveteli a tanuloktol, hogy ismerjék a konyvtarat, és kihasznaljak
lehetéségeit. Csak a tajékozott ember, szakember lesz képes 1épést tartani a haladassal. A
kiilonb6z6é  ismeretek elsajatitasa  eszkoz a tanulok értelmi, onallo
ismeretszerzési, kommunikacios,  cselekvési képességeinek
fejlesztésében. Ezért a konywtari dokumentumtipusok fajtait, az
informaciokeresési technikakat, a tajékozodas modszereit minden tanulonak meg kell ismernie.
Az iskolai konyvtar gyiijteménye széleskoriien tartalmazza azokat az
informaciohordozokat, informaciokat, amelyeket az iskola oktato-neveld tevékenysége
hasznosit, befogadva és felhasznalva a kiilonb6z6 rogzitési, tarolasi, atviteli és keres6 technikat.
Szakszeriien elhelyezett és feltart gyijteményére és a konyvtari halozaton elérheté forrasokra
épul6 szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogo forraskozpontként mikodik.
Az o06nallo ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezi és a
nevelotestiilettel egyiittmiikodve valositja meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését.
Egyattal széleskori lehetséget kinal az olvasasfejlesztésre, a csoportos és egyéni tanulas
technikainak, modszereinek elsajatitasara.
Az iskolai konyvtar céljai
Az iskolai konyvtar az oktatasi folyamat integrans része.
A kommunikacids, informaciés miiveltség és a hatékony tanitasi és tanulasi moédszerek
elsajatitasa érdekében szolgaltatasaival:
tamogatja és erdsiti az iskola pedagogiai programjanak célkitiizéseit, ebben a
tevékenységében egyiitt miikodik a tanulokkal, tanarokkal, sziilokkel,
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fejleszti és fenntartja a gyerekekben az olvasas és tanulas szokasat és 6romét,
fejleszti a konyvtarhasznalati szokasokat,
segiti a tanulokat az 6nallo informacioszerzés, értékelés gyakorlasaban,

hozzaférést  biztosit a helyi, regionalis, orszagos és vilagszerte talalhato
informacioforrasokhoz,
szervezi a kulturalis és szocialis tudatossagot és érzékenységet segit6 tevékenységeket,

Kinyilvanitja azt, hogy az intellektualis szabadsag ¢és az informaciokhoz valo szabad hozzaférés
alapvetd a hatékony és felelés polgari 1ét és a demokratikus allamban valo részvétel
szempontjabol,
egyiitt mikodik a tanulokkal, a tanarokkal, az iskolavezetéssel és a sziilokkel, hogy az iskola
pedagogiai programjat segitse.
Az iskolai konyvtar konyvtarpedagégiai szolgaltatasai

Az iskolai konyvtar az alabbi szolgaltatasaival segiti a pedagogiai programban leirtakat:

az iskola pedagogiai programjaba (tantervébe) foglalt konyvtarhasznalati orak,

melyek a konyvtarhasznalati célismeret Kialakitasat teszik lehetévé,

a konyvtarhasznalatra épiil6 szakorak lehetéségei, melyek a konyvtarhasznalati
eszkoztudast alakitjak ki,
a konyvtarhasznalattal fejlesztheté kulcskompetenciak, illetve az ezek fejlesztését
célzo tevékenységek beépiilnek a teljes tevékenységrendszerbe,
a tandran kiviili lehet6ségek (tehetségfejlesztés, tanulasi kudarc kompenzalasa)

minden formaja megtalalhato a tevékenységében,

az informacios igények kielégitésének kiilonboz6 modjai megjelennek a nevelés-
oktatas kiilonbdz6 szinterein és szakaszaiban.

Mit nyajt a konyvtar az iskelanak?

Osztalyféndki vagy magyar nyelv érakon a tanulok megismerkednek a konyvtar felépitésével,
miitkodésével. A tanév elején minden osztaly konyvtarlatogatast szervez.
Tanordkon  szakkonyvekkel, egyéb informaciohordozokkal, direkt és
indirekt tajékoztatasi eszkozokkel, azok hasznalataval ismerkednek meg a tanulok. Ezek
az ismeretszerzés és ismeretbovités lehetdségei. Az olvasasfejlesztésben is kozre mikodik a
konyvtarhasznalat mar a 9. évfolyamtol. A kotelezo és
ajanlott irodalom nagy példanyszamban all a rendelkezésiikre.
Tanoran kiviil segiti:
a versenyekre, vizsgakra valo felkésziilést,
az tinnepi masorok készitéséhez irodalom biztositasat,
szabadidejiik hasznos eltoltését.
Eszkoztaraval kozre miikodik:
a tehetséggondozashan,
a felzarkoztatasban,
a szakkorok, diakkorok munkajaban,
a tanulas tanitasaban.
Szolgaltatasok tipusai:
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Egyéni és csoportos helyben hasznalat

A konyvtari allomany koélesonzése
Olvasoszolgalat

Tajékoztato szolgalat

Technikai referens-szolgalat (adatszolgaltatas, irodalomkutatas, bibliografia készitése)
Irodalomajanlas

Kozérdek tajékoztatas

Mas konyvtartipusok megismertetése

Konyvtarhasznalati 6rak szervezése, megtartasa

Konyvtarhasznalatra épiil6 szakorak biztositasa

A konyvtarhasznalati ismeretek beépiilése a tanitasi kovetelményrendszerbe
A konyv-és konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitasa és a tanulasi onmavelési kultara
fejlesztése tantargykozi feladat, tehat az egész tantestiilet kozos tigye.
A konyvtaros-tanar a tantargykozi tanitas egyik centralis gondozoja, aki szervezi, 6sszefogja,
koordinalja a konyvtari eszkoztarra ¢épulé pedagogiai fejleszté-onmiiveld tevékenységet.
Kialakitja az intézmény konyvtar-pedagogiai stratégiajat és felelés a NAT konyvtarhasznalati
kovetelményrendszer eredményes megvalositasaért. Az osztalyfonokok és szaktanarok a
gyakorlati megvalésitas fontos lancszemei.
A tanéran megszerzett tudast és ismeretanyagot konyvtari eszkoztarra épitve szamos hattér
informacioval bovithetik a tanulok. A szépirodalmi, ismeretk6zld, tudomanyos miivek, AV
dokumentumok, és a tomegkommunikacios csatornak tutjan szerzett ismeretek fontos kiegészit6i
az iskolaban megismert miveltségteriiletek tudasanyaganak. Ezért alapveté elvaras, hogy
ismerje meg és hasznalja a tanulo az adott tantargy fontosabb dokumentumait és modern
ismerethordozoéit. Legyen igényes az onmivelés  kiilonbozo
csatornainak megvalasztasaban. Tegyen szert olyan konyvtarhasznalati kompetenciara,
melyek birtokaban képessé valik az 6nalloé informacioszerzésre és atadasra szoban és irashan
egyarant a tanult ismeretkorok és az egyéni érdeklédés szerint.
Az informacioszerzés kiilonb6z6 csatornai utjan képes legyen a tovabbépithet6 folyamatos
onmivelésre.

A pedagagiai program végrehajtasahoz sziikséges neveli- oktazo
munkat seqiti eszkozok és felszerelések jegyzéke

A kotelezé (minimalis), a torvényben eldirt taneszk6zokon tal nevels-oktatd céljaink
megvalodsitasahoz az alabbi eszk6zok, felszerelések sziikségesek:

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

A 27 tanterem mellett rendelkeziink fizika, kémia, biologia szaktanteremmel.
Az intézményiinkben kialakitottunk egy nagy befogaddképességii termet, amely
kulturalis programok (suli szinhaz, kamaraest) megtartasat is lehetsvé teszi.
A teremben folyamatosan rendeziink kiallitasokat is.
A szamitogépes ismeretek tanitasahoz jelenleg 3 gépterem all rendelkezésiinkre.
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Az elébb mar emlitett audio-vizualis termiinkben a projektor és a multimédias
szamitogép oktatasi lehetéségeit a szaktargyi  orakon, video-
vetitéseken, szamitastechnikai eléadasokon, tanulmanyi versenyek lebonyolitasa
alkalmaval tudjuk kihasznalni.

Kisebb csoportok szamara kialakitott fakutacios termeink lehetévé teszik, hogy minden
osztalyban csoportbontasban tanitsuk a nyelveket és a szamitastechnikat.

Hianyaink:
tornaterem
aula
szaktantermek
sportszertar
ebédls
melegitékonyha

A részletes taneszk6zjegyzék a mellékelt fajlban talalhatd
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Ervényességi rendelkezések

Intézményiink a pedagogiai program szerint a 2011/2012. tanév elsé napjatol szervezi meg
nevelé-oktatd munkajat. A pedagogiai program modositasara, atdolgozasara a fenntartd, az
intézmény vezetéje és az intézményi tanacs, intézmény-vezetd, nevelétestiilet tagjai és az
iskolaszék tagjai tehetnek javaslatot. A javaslatot 25%-0s nevelGtestiileti tamogatas esetén vagy
kozvetleniil a fenntarto kérésére harom honapon beliil a nevelétestiiletnek meg kell vizsgalni. A
pedagogiai programot a nevelétestiilet tobbségével lehet modositani.

A pedagogiai programot modositani kell, ha a vonatkozo toérvények, rendeletek valtozasa ezt
kotelezévé teszi.

A pedagdgiai program nvyilvdnossdera hozatala

Minden érdekl6dé szamara elérhet6 az alabbi helyeken egy-egy példany:

az intézmény fenntartojanal az intézmény irattaraban
az intézmény honlapjan

Hatvan,2011.

........................................... igazgato

Legitimizdcio

A pedagogiai programot elfogadasra javasoltak a Diakonkormanyzat és  Sziildi
Munkak6z6sség.

A jovahagyasi dokumentumok csatolva.

Az intézmény neveldtestiilete a 2011. julius 15. . napjan megtartott nevelétestiileti értekezleten
elfogadta.

Hatvan, 2011. julius 15.
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Zaradék

A SziilOi Szervezet, valamint a szakmai munkakszdsség véleményezte a Pedagogiai Programot, egyetért vele. Hatvan, 2009.

augusztus 14.

. Sziil6i Szervezet képviselOje Sziil i Szervezet képviseldje

A Pedagdgiai Program a nevel Otestiiletek 2011. julius 15-€i iilésein elfogadasra keriilt. Hatvan, 2011. julius 15.
. nevelOtestiilet képviselOje

60



